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Ao oitavo dia do més de outubro de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniu nas
instalagbes da escola sede do Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres, na presenca de todos os
elementos, o jari responsavel pela tramitacao do procedimento concursal em epigrafe, constituido pela
Presidente, Psicologa Isabel Maria Ferreira do Vale, pela 1.* Vogal, Professora do Quadro de
Agrupamento Maria Helena Faria de Deus, e pela 2.? Vogal, Professora Vera Cristina das Neves Faria,
Subdiretora do Agrupamento, e pela 1.2 Vogal Suplente, Psicologa Luisa Isabel Aguas Catanas e pela 2.2
Vogal Suplente, Professora Ana Margarida Marques de Carvalho.

Deliberou o Jari, por unanimidade, proceder a analise e deliberacdo respeitantes a seguinte
ordem de trabalhos:

Ponto um: Definicdo dos parametros de avaliagcdo correspondentes a cada critério, respetiva
ponderacdo e grelha classificativa final e especificagao relativa a aplicagdo dos métodos de selegao
(Avaliagao Curricular, Entrevista de Avaliacao de Competéncias);

Ponto dois: Inicio da analise das candidaturas submetidas na plataforma SIGRHE, bem como dos
documentos disponibilizados nesta plataforma e/ou por email;

No que respeita ao ponto um da ordem de trabalhos, o juri definiu o seguinte:

Ponderacao da Experiéncia Profissional - trinta e cinco por cento, com os seguintes parametros:
Anos de Experiéncia Profissional em fungoes equivalentes ou areas relacionadas (dezassete e meio por
cento) e Experiéncia Profissional na area e contexto requeridos (experiéncia profissional desenvolvida
em contextos de intervencdo com comunidades migrantes, em estabelecimentos TEIP, com aplicacao
intensiva de medidas de apoio social, de aprendizagem e de inclusao} (dezassete e meio por cento);

Ponderacao da Avaliacao do Portefélio - trinta por cento, com os seguintes parametros:
Formacao Especifica de Base (dez por cento), Formacéao Especifica na area Funcional (dez por cento),
Competéncias Linguisticas (dez por cento);

Ponderacao da Entrevista de Avaliacdc - trinta e cinco por cento, com os seguintes parametros:
Motivacao (cinco por cento), Competéncias de Gestao Intercultural (cinco por cento), Competéncias
Interpessoais e de Mediacao de Conflitos (cinco por cento), Trabalho em Equipa (cinco por cento),
Iniciativa e Autonomia (cinco por cento) e Comunicagao e Fluéncia Linguistica (dez por cento).

Assim sendo, e de forma a tornar mais claro os critérios de ordenacao e selecao, o jari definiu
uma escala avaliativa apensa a esta ata (Anexo 1).

Quanto a especificagao relativa a aplicacao dos métodos de selecgao, o juri deliberou adotar o

modelo de aplicagao faseada dos métodos de seleccdo, sendo a Entrevista de Avaliagao de
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anterior (Avaliacao Curricular).

No que diz respeito ao ponto dois da ordem de trabalhos, o juri procedeu ao inicio da analise das
candidaturas apresentadas no SIGRHE, designadamente tendo em consideragao o referido no aviso de
abertura do concurso, na designada plataforma. O juri procedeu a analise da documentagao
disponibilizada pelos candidatos na plataforma SIGRHE e/ou enviada por email (concursomlc@aepp.pt),

tendo em conta os parametros delineados.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada sera assinada por todos os membros.
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Ponderacao da Experiéncia Profissional - Anos de Experiéncia Profissional (peso de 17,5%)

Parametro Critérios Pontuacao
Anos de Até 2 anos 10
Experiencia Mais de 2 até 5 anos 12

Profissional em

fungoes Mais de 5 até 8 anos 14
equivalentes ou
. Mais de 8 até 12 anos 16
areas
relacionadas | pais de 12 anos 20

Ponderacao da Experiéncia Profissional - Experiéncia Profissional na area e contexto requeridos
(peso de 17,5%)

Parametro Critérios Pontuacao
Com experiéncia profissional na fungéo 10
Experiéncia Com experiéncia profissional na fungao na area e contexto requeridos e sem 15

Profissional na |frequéncia da capacitacdo promovida pela AIMA e pela AGSE
Com frequéncia da capacitacao promovida pela AIMA e pela AGSE e sem 15

area e contexto . . ) . )
experiéncia profissional na funcao na area e contexto requeridos

requeridos* Com experiéncia profissional na fungdo na area e contexto requeridos e com 20

frequéncia da capacitacao promovida pela AIMA e pela AGSE
*(experieéncia profissional desenvolvida em contextos de intervencao com comunidades migrantes, em
estabelecimentos TEIP, com aplicagao intensiva de medidas de apoio social, de aprendizagem e de inclusao)

Calculo da Classificacao da Experiéncia Profissional = resultado obtido em Anos de Experiéncia
Profissional + resultado obtido em Experiéncia Profissional na area e contexto requeridos, aplicadas as

suas ponderacoes em percentagem.
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Ponderacao da Avaliacao do Portefélio - Formagao Especifica de Base (peso de 10%)
Parametro Critérios Pontuacao
Nivel habilitacional com média Ate 11,99 10
Nivel habilitacional com média 12,00 - 13,99 12
Formagao . . .
. Nivel habilitacional com media 14,00 - 15,99 14
Especifica de
Base Nivel habilitacional com média 16,00 - 17,99 16
Nivel habilitacional com média 18,00 ou mais 20

Ponderacao da Avaliagao do Portefolio - Formagao Especifica na area Profissional {peso de 10%)

Parametro Critérios Pontuacao
Formacao especifica na area profissional até 10 horas 10
Formacao superior a 10 horas e até 50 horas 12
Formacgao
Especifica na Formacao superior a 50 horas e até 100 horas 14
area Funcional
Formacao superior a 100 horas e até 300 horas 16
Formacao superior a 300 horas 20

Ponderacao da Avaliacao do Portefolio - Competéncias Linguisticas (peso de 10%)

demonstrando fluéncia, precisao e seguranga notaveis (C2).

Parametro Criterios Pontuagao
Dominio basico: Comunicacao basica numa lingua estrangeira (A1/A2). 10
Dominie intermediario: Comunicagao adequada numa lingua estrangeira, embora 12
com algumas limitacoes (B1).

Competéncias .. o s - : .
P Dominio Intermediario: Comunicacao e compreensao numa lingua estrangeira, 14

Linguisticas com fluéncia razoavel (B2).
Dominio Avancado: Comunicacao com fluéncia e seguranca numa lingua 16
estrangeira, com minimas imprecisées (C1).
Dominio Avangado: Comunicagao plena e natural numa lingua estrangeira, 20
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Calculo da Classificacdo da Avaliacéo do Portefolio = resultado obtido na Formagao Especifica de

Base + resultado obtido na Formacac Especifica na Area Profissional + resultado obtido em
Competéncias Linguisticas, aplicadas as suas ponderacdes em percentagem.
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