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1. INTRODUCAO

Aprovado pela Resolu¢ao do Conselho de Ministros n°® 30/2020 de 21 de Abril, o Plano
de Acao para a Transi¢ao Digital na Educacgao (PADDE) foi aplicado entre 2020 e 2023.
Em final de 2023, o PADDE foi avaliado e reformulado para 2023-2027.

O PADDE visa a atualizagao digital das escolas tendo como objetivos:

- Disponibilizar equipamento individual a alunos e professores;
- Garantir a conectividade mével a alunos e professores;

- Plano de Capacitagao Digital de Docentes (PCDD);

- Possibilitar 0 acesso a recursos educativos digitais.

O Plano de Capacitagao Digital de Docentes (PCDD) permite a mudanga da escola,
fundamental para o desenvolvimento de metodologias inovadoras de processos de
ensino/aprendizagem de acordo com outras medidas orientadoras do Ministério da
Educacao, para a promog¢ao do sucesso escolar.

Assim, é primordial que o Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres (AEPP) imple-
mente o Plano de Agéo para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE).

O PADDE tem por base o quadro conceptual dos documentos orientadores desenvol-
vidos pela Comissao Europeia:

- DigCompEdu - Referencial das competéncias digitais dos Educadores

- DigCompOrg — Referencial das competéncias digitais das Organizagdes Edu-

cativas

Estes quadros conceptuais desenvolveram ferramentas de diagndstico:

- Check-in - ferramenta de diagnostico Check-in permite aos docentes auto-per-
cecionar as suas competéncias digitais, ou seja, acerca do que sao capazes de
realizar com o digital em determinado contexto.

- SELFIE - ferramenta de diagndstico que permite obter informacgao acerca das
praticas pedagogicas e organizativas com o digital nas organizacdes educati-
vas.

O PADDE ¢é um instrumento orientador e potenciador da implementacao das tecnolo-
gias digitais nos processos de ensino /aprendizagem. Devera apoiar o AEPP a refletir
e criar estratégias potenciadoras para a mudanca digital de toda a organizacao esco-
lar.
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O primeiro PADDE 2020-2023, terminou em junho de 2023, o novo PADDE sera apli-
cado no inicio de setembro de 2023.

2. CONTEXTUALIZACAO

O nosso Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres (AEPP) situa-se nas Freguesias
da Penha de Franca e de Sao Vicente, acolhendo, por isso, alunos provenientes des-
sas Freguesias e de outras contiguas. A FREGUESIA DE SAO VICENTE, onde se situa
a EB/JI Rosa Lobato Faria (RLF) e a FREGUESIA DE PENHA DE FRANCA, onde se
localizam a Escola sede do Agrupamento Patricio Prazeres e a EB/JI Professor Oliveira
Marques (POM). O AEPP integra o programa TEIP (Territorio Educativo de Intervencgao
Prioritaria) desde 2013.

3. OS OBJETIVOS GERAIS DO AEPP

- Ser um Agrupamento aprendente e inclusivo, de referéncia para todos os alu-
nos e respetivas familias, promovendo o sucesso académico, profissional e a
formacao integral do aluno, visando as competéncias do século XXI.

- Trabalhar para a continuagao do reconhecimento publico (escola de referéncia
na interculturalidade e inclusdo) das suas boas praticas pedagdgicas, na pro-
cura da eficacia e da equidade, no sentido da qualidade do servigo prestado a
comunidade.

4. A VISAO DO AEPP

O nosso Projeto Educativo de Agrupamento (PEA) assenta num modelo de escolari-
dade que visa a qualificagao individual e a cidadania democratica que possa contribuir
para o desenvolvimento fisico, intelectual, civico e afetivo de cada aluno. Enaltecendo
os valores da justica, da equidade, do respeito pelo outro, através de habitos que esti-
mulem, também, o desenvolvimento do saber, da criatividade e da adaptabilidade.

Os vetores estratégicos que norteiam a nossa intervengao sao:

- Vetor 1 - Todos com Sucesso - Apoiar todos(as) os/as alunos(as) através de
um desenvolvimento curricular mais flexivel — Partindo do desenho curricular
de ambito nacional, o AEPP procura identificar os interesses, aptidoes, carén-
cias, expectativas e projetos de vida, de modo a proporcionar aprendizagens e
experiéncias educativas diversificadas, correspondentes aos perfis especificos
de cada aluno;
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- Vetor 2 - Desenvolvimento Integral - Dinamizar projetos e atividades que con-
tribuam para a promog¢ao do desenvolvimento integral — Realizagdo de progra-
mas de promogao de competéncias socioemocionais, procurando designada-
mente a aquisicao e a aplicagao de forma eficaz dos conhecimentos, atitudes,
e competéncias necessarias para compreender e gerir emocoes, estabelecer e
atingir objetivos positivos, sentir e mostrar empatia pelos outros, estabelecer e
manter relacdes positivas, e tomar decisdes responsaveis.

- Vetor 3 - Envolvimento e Participacao - Fortalecer a articulagao com as familias,
a comunidade local, nacional e internacional - Promog¢ao junto das familias das
competéncias associadas aos principios da disciplina positiva e estabeleci-
mento de relagdes, na comunidade local, nacional e internacional, em areas
identificadas (no processo de autoavaliagdo levado a cabo pelo AEPP), como
necessitadas de continuidade de investimento, para além do realizado até
agora, nomeadamente nas areas da Interculturalidade/ Praticas de diferencia-
¢ao e inclusao Pedagadgica, Sustentabilidade e Literacia digital.

5. DADOS DA ESCOLA

5.1.Informacgodes gerais

5.1.1. Constituicao da Equipa de Desenvolvimento Digital de Escola (EDD)

Equipa de Desenvolvimento Digital de Escola (EDDE)

Nome Funcao Area de atuagio
Ana Margarida Adjunta do diretor Coordenadora da EDDE
Carvalho
Carla Neves Professora titular de turma 1.° ciclo - EB RLF | Implementagao/Monitorizagao
Angélica Cardoso | Coordenadora TIC Implementagao/Monitorizagao
Paula Azevedo Professora de apoios educativos 1.° ciclo - Implementagao/Monitorizagéo
EB POM
Pedro Cardoso Professor de Matematica Implementagao/Monitorizagao
Lurdes Figueiredo | Professora de Matematica Autoavaliagédo
Coordenadora TEIP/Autoavaliagao
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Informacao Geral do Agrupamento de Escolas

N° de estabelecimentos escolares 3

N° de alunos 832
N° de professores 94
N° de pessoal ndao docente 38
Escola TEIP SIM

Periodo de vigéncia do PADDE 2023-2027 (2.° PADDE),
2020-2023 (1.° PADDE).

Data de aprovagdo em Conselho Pedagogico  junho de 2023

5.2.Resultados globais do diagnéstico

5.2.1. Histéria digital da escola - Diagnéstico

CHECK-IN

Periodo de aplicagdo Janeiro e fevereiro de 2021

5.2.2. Participacao

Participacao
N° de respondentes 70 (em 81)
% 86,42%
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Outros Referenciais para Reflexao

Resultados do Check-in por nivel de proficiéncia digital:
Nivel 1: 27 docentes e/ou TS

Nivel 2: 39 docentes e/ou TS

Nivel 3: 4 e/ou TS

UGG EET LR Fevereiro de 2023
da SELFIE

Participacao

Dirigentes Professores Alunos

e el el Convida- | Participa- | % | Convida- | Participa- | % | Convida- | Participa- | %
dos cao dos cao dos cao

19 ciclo 3 3 100 14 11 79 89 63 71

2° e 3° ciclos 16 13 81 61 40 66 365 280 77

5.2.3. Dimensao tecnologica - resultados

Infraestruturas e Equipamento [Dados do SELFIE]

Valores médios Dirigentes Professores Alunos
[
1° ciclo 3.2 3.1 3.2
2° e 3° ciclos 3.2 3.1 3.3

Disponibilidade de acesso e de equipamentos dos alunos em casa [Dados da Escola]

Dispositivos moveis (em %) Internet (em %)
1° ciclo 69 69
2° e 3° ciclos 81 81
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Servicos Digitais

Assinale com um X Sim Nao
Sumarios digitais X
Controlo de auséncias X
Contato com Encarregados de Educagao X
Comunicacao interna e externa (parceiros) X
Gestéo administrativa X

Gestao de sistemas: O processo de gestao ‘

Os sistemas sao geridos pela Infocut, uma empresa contratada para o servigo. Ha, no en-
tanto, uma gestéo interna que é partilhada pela Diregéo, Servigcos Administrativos e Docen-
tes a quem lhes sao confiadas essas fungdes.

Pagina eletrdnica institucional e intranet - gestao de conteudos realizada pela Diregao.

e Email institucional - criacao de utilizadores (alunos, docentes e ndo docentes) pela Diregao
e gestao pelo coordenador de TIC.

e Servigcos Suite Google Educacao — A Coordenadora TIC gere os servigos disponiveis e
assegura o apoio técnico para as turmas dos 2.° e 3.° ciclos.

e Programa INOVAR - criagdo de acessos assegurados pelo Coordenador Técnico e Dire-
cao.

e Gestdo de horarios- interacdo com o INOVAR: criagédo/alteracdo de horarios de docentes
e turmas, pela direcéo.

e Manutencao, backups e seguranga dos servidores - assegurado pela empresa Infocut.
e Manutencao dos equipamentos TIC - empresa Infocut e professor de TIC.

e Apoio técnico aos utilizadores - assegurado pela empresa Infocut. Seria importante o au-
mento da frequéncia do apoio prestado pelos técnicos.

5.2.4. Dimensao pedagodgica - resultados

5.2.4.1. A Histoéria Digital da Escola: Dimensao Pedagégica

Resultados por dimensao [Dados do SELFIE em 2023]

Valores médios dos resultados (1a5) Dirigentes Professores Alunos
Pedagogia: Apoio e Recursos | 3.6 | 3.1 |
Pedagogia: Aplicacdo em Sala de Aula 3.7 3.4 3.3
Praticas de Avaliagao 3.6 31 e
Competéncias Digitais dos Alunos 3.4 3.4 3.9
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Nivel de competéncia dos docentes por area (em %) [Dados do Check-In]

Area Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Recursos digitais 40,5% 54% 5,5%
Ensino e aprendizagem 67,6% 31,1% 1,4%
Avaliagao 54% 43,2% 2,8%
Capacitagao dos aprendentes 43,2% 41,9% 14,9%
Promogao da competéncia digital dos 71,6% 24,4% 4,1%
aprendentes

5.2.5. Dimensao organizacional - resultados

5.2.5.1. A Histoéria Digital da Escola: Dimensao Organizacional

Resultados por dimensao [Dados do SELFIE em 2023]

Valores médios dos resultados (1 a 5) Dirigentes Professores Alunos
Lideranga 3.3 31 |
Colaboragao e trabalho em rede 3.5 3.3 41
Desenvolvimento profissional continuo 37 38 | -

Nivel de competéncia dos docentes por area (em %) [Dados do Check-In] ‘

Area Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Envolvimento profissional 46% 50% 4%

Competéncias Digitais Comunidade Educativa

Dados recolhidos em 2020/2021 através de questionarios de satisfacao (Diagndstico)

Relatério de questionario Experiéncia dos professores com o EaD 2021
Relatério de questionario Experiéncia dos alunos com o EaD 2021
Relatério de questionario a comunidade educativa 2021

Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres | www.aepp.pt 9


file:///C:/Users/lurde/Downloads/www.aepp.pt
https://aepp.pt/wp-content/uploads/2022/05/Relat%C3%B3rio-Question%C3%A1rios-Professores-no-E@D-2020.21.pdf
https://aepp.pt/wp-content/uploads/2022/05/Relat%C3%B3rio-Question%C3%A1rios-Alunos-no-E@D-2020.21.pdf
https://aepp.pt/wp-content/uploads/2022/05/Relat%C3%B3rio-Question%C3%A1rios-Satisfa%C3%A7%C3%A3o-2020.21.pdf

Sistemas de informacao a gestao

A gestao do Sistema Informatico é realizada pela empresa Infocut, no que respeita a manuten-
¢ao do Hardware e Software.

e INOVAR Alunos - Dividido em 3 areas: docente, administrativa e gestao. Sendo o
acesso as referidas areas permitido consoante o estatuto do utilizador. A area docente
engloba direcdo de turma, avaliacdes intercalares e periodais e sumarios. Na area ad-
ministrativa temos os processos informatizados dos alunos, a gestao dos cursos minis-
trados, a informagao generalizada sobre todos os alunos/ todas as turmas e horarios
dos docentes. Na area de gestao temos a informacao estatistica e relatorios.

e Portaria, bufete e papelaria/reprografia- as entradas e saidas dos alunos e pessoal
nao docente da escola sede sao registadas com recurso a cartdes identificativos eletro-
nicos. Este cartdo é ainda utilizado pelos docentes, ndo docentes e alunos no bufete e
papelaria/reprografia.

e SIGA online - os encarregados de educagao podem adquirir senhas para refeicoes,
monitorizar consumos e saldos.

e INOVAR consulta - ter conhecimento das faltas e avaliagdes dos seus educandos.

e INOVAR PAA - para registo, monitorizacdo e avaliagao de atividades no Plano Anual
de Atividades.

e Pagina WEB do AEPP- gestao do website e de conteudos informativos para a comu-
nidade escolar- gerido pela diregao.

e SIGRHE - plataforma da Direcao Geral Administracao Escolar para os diversos servi-
¢os de apoio a docentes e ndo docentes.

e Pagina da DGE - plataforma de registo de atividades e projetos (PNPSE, Clubes da
Ciéncia, Clubes de Programacao e Robadtica, inquéritos sobre a inclusao).

e JNE - juri nacional de exames - gestdo nacional das provas de afericao, das provas
finais e exames nacionais.

e |AVE - historial relativo a avaliagao escolar dos alunos.

e Extranet IAVE - plataforma para informacdes reservadas sobre as provas nacionais
(provas de afericao e provas finais de ciclo) e dos relatorios das avaliagcdes externas dos
alunos, para analise das escolas. Acesso restrito a diregao.

e Portal de Apoio Tecnolégico as Escolas/DGEEC - inquéritos de diversas naturezas
(sobre os recursos TIC) e pedidos de apoio a NSO.

e SIME - plataforma de acreditacao, certificacao, apreciacao e ado¢ao anual de manuais
escolares.

e MEGA - sistema para a atribuicdo gratuita de manuais escolares.
e GesEdu/IGEFE - sistema de gestao de utilizadores e de gestao financeira das escolas.

e SIOE - sistema de Informagéo da Organizagdo do Estado de caracterizagdo de entida-
des publicas referente aos recursos humanos do agrupamento.

e ADSE direta - sistema de gestdao de beneficiarios titulares ou seus beneficiarios com
direitos de comparticipacao de servicos de saude nos prestadores de cuidados de saude
com acordo com a ADSE.

e CGA direta - sistema de gestao do regime de segurancga social dos funcionarios publi-
cos e trabalhadores equiparados.
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e Seguranca Social Direta - sistema de gestao do regime de seguranga social de traba-
Ihadores nao abrangidos pela CGA.

o Area Reservada da DGESTE/ Desporto Escolar - informagao sobre crédito horario
destinado ao desporto escolar.

e Apoio a direcao -plataforma DGESTE - apresentacdo de questdes diversas sobre o
funcionamento das escolas.

e Portal Escola Digital - plataforma de gestao da cedéncia de equipamentos TIC a alunos
e docentes, apoio técnico e gestao de avarias.

e S| PNL - Sistema de Informacao - plataforma de gestao das atividades do Plano Naci-
onal de Leitura.

e BiblioNet - sistema de gestao integrada de bibliotecas.
e SISE - sistema de informacgao de segurancga escolar.

e MISI - diregéo geral das estatisticas da educagao.

e Sinaget - sistema nacional de gestao de turmas.

Comentarios e reflexao

Na dimensao tecnoldgica, o AEPP tem alguns constrangimentos relativos aos equipamentos, os

computadores ja tém muitos anos e a ligagao a internet nem sempre permite a utilizacéo eficaz e
no tempo certo dos recursos tecnologicos em aula. No entanto, ainda existem salas de aula sem

computador ou projetor na sala, nomeadamente nas salas do Pré-escolar e do 1.° ciclo de ensino.

Na dimenséao Organizacional, capacitacao digital docente nos niveis 1, 2 e 3 contribuiu para a
mudancga de praticas pedagogicas passando os docentes a incluir nas suas planificagdes ativida-
des com recurso a aplicagdes digitais interativas assim como avaliagao formativa, auto e heteroa-

valiagdo do aluno com recurso a inquéritos digitais.

Na dimensao Pedagdgica, a capacitagao digital dos alunos tem melhorado ao longo dos dois ulti-
mos anos letivos, no entanto, nem todos os alunos tém utilizado os kits tecnoldgicos fora da escola
para estudo ou realizagdo de atividades.

O uso da plataforma LMS Google Workspace em todas as turmas e em todas as disciplinas po-

tencia o uso das ferramentas digitais, para um estudo auténomo do aluno e um acompanhamento

individual de cada aluno.
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6. VISAO DO PADDE

Visao

A literacia digital de toda a comunidade educativa € uma das agdes de um dos vetores estra-
tégicos do Projeto Educativo do Agrupamento. A aplicacao do PADDE potenciara o desen-
volvimento de atividades e competéncias digitais, favorecendo a inclusao e a capacitagao
digital de todos os elementos da comunidade educativa, capacitando-os para uma cidadania
digital global numa sociedade em constante mudanca tecnoldgica.

7. OBJETIVOS GERAIS DO PADDE

Objetivos gerais

O PADDE do Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres tem como objetivo estratégico geral

desenvolver as praticas pedagdgicas com o recurso ao digital, com as seguintes Metas:

Melhorar as infraestruturas técnicas digitais nas salas de aula ou espacos de trabalho

de alunos e professores.
® [ncentivar o uso de recursos digitais e de plataformas colaborativas.
® Melhorar a Literacia Digital dos alunos.
e Melhorar o acompanhamento parental na utilizagéo segura de plataformas digitais.
® Melhorar a Literacia Digital dos professores.
® Potenciar a comunicagao digital na comunidade educativa.

® Fomentar um ambiente digital seguro na comunidade educativa.

Este PADDE pretende ainda dar resposta a capacitagao digital de uma comunidade educativa
cuja populagdo € maioritariamente abrangida pelo ASE e com cerca de mais de 30% de

alunos estrangeiros.
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7.1.Diagnéstico Estratégico

7.1.1. Analise SWOT do PEA e PADDE

ANALISE SWOT PEA E PADDE

T

Threats
AMEACAS

Opportunities
OPORTUNIDADES

. Weaknesses
. FRAQUEZAS

Strengths
FORGAS

@

@

. -TRABALHO -RESULTADOS “HLEEHL -CONTEXTO
. COLABORATIVO ESCOLARES '”ST'TUC'O”E'S SOCIOECONGMICO E
, -INTERCULTURALIDADE -ARTICULACAD HUIIAI T (£ DEMOGRAFIA
DISCIPLINAR NO PLANO PROJETOS eTwinning e
- DE TURMA ERASMLIS+.
-COMUNICAGAO -POLITICA EDUCATIVAE
DIGITAL IDENTIDADE ESCOLAR

-FALTA DE RECURSOS
TECNOLOGICOS.

7.1.2. Parcerias (Stakeholders)

C.M.L., JUNTAS
DE FREGUESIA:
S. VICENTE E

STAKEHOLDERS

\ PENHA DE
) “__ INTERNOS FRANGA,
MINISTERIO DA ——" _ASSOCIACAC DE
EDUCACAO, PAIS
AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS
PATRICIO
PRAZERES
ENTIDADES
STAKEHOLDERS G
ENTIDADES
EXTERNOS it
ENTIDADES \[LI;ZDAESTILOS DE
FORMATIVAS, )
SAUDAVEIS,
iﬁQE,Af ESPARAG ENTIDADES DO
DOMINIO DA
:«pcRLiNslng ;:TTDI;DES SEGURANCA/
PARA O APOIO A JUSTICA/SEG.
& SOCIAL
EDUCACAD
INTERCULTURAL
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8. MONITORIZACAO E AVALIACAO DE ACOES - CRONOGRAMA

A monitorizagao de cada agao sera realizada acordo com o cronograma:

CRONOGRAMA

MONITORIZACAO/AVALIACAO DAS ACOES

DEZEMBRO MARCO JUNHO

|

-

_
_
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9. PLANEAMENTO DAS ACOES

9.1.Dimensao Tecnoldgica e Digital

Dimensao tecnolégica e digital

T1- AGAO 1

PRIORIDADE

Area SELFIE da Escola: (A) Lideranca e (C) Infraestruturas e Equipamento.

META

Meta: Melhorar as infraestruturas técnicas digitais nas salas de aula ou espagos de trabalho de alunos e professores.
Objetivos:
1. Sensibilizar Encarregados de Educagao para a importancia da adogao dos kits tecnoldgicos.
2. Aumentar o numero de equipamentos e outros recursos tecnoldgicos para as escolas, alunos, docentes e ndo docen-
tes

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

e Substituir/reparar/fazer upgrade dos computadores e dos videoprojetores/quadros interativos das salas e outros espa-
¢os de trabalho

e  Criar e/ou melhorar os laboratérios/espacos para trabalho colaborativo digital e experimentagéo tecnoldgica.

Cronograma

Realizagao entre setembro a julho do ano letivo em curso.

RESPONSABILIDADE
responsaveis pela execugao, apoio e monitori-
zacao das agdes.

Execugéo: Diregao.
Apoio: Equipa EDD.
Monitorizacdo das agbes: Diregdo e Coordenador da EDD.

RECURSOS

Humanos: Professores e alunos.
Tecnologicos: Computador, internet, equipamentos, infraestruturas tecnoldgicas da escola, Kit tecnoldgico de alunos e dos pro-
fessores, Juntas de Freguesia.

MONITORIZACAO E AVALIACAO

Instrumentos: Relatério semestral.
Cada responsavel por cada atividade/projeto devera apresentar cada relatorio.
Métodos: Questionarios de satisfagéo e propostas de melhoria (comunidade escolar).

INDICADORES DE SUCESSO

e n.° de computadores atualizados
e n.° de intervengdes/reparagdes dos quadros interativos
e n.° de intervengdes reportados e resolvidos
> 80% de intervengdes/reparagdes solicitadas - com sucesso - meta superada
Entre 70% e 80% com sucesso - meta alcangada
Entre 65% e 69% - meta parcialmente alcangada
< 65% - meta néo alcangada
e N.° de novos espacgos tecnoldgicos criados, pelo menos 6.
> 80% de novos espagos tecnoldgicos criados - com sucesso - meta superada
Entre 70% e 80% com sucesso - meta alcangada
Entre 65% e 69% - meta parcialmente alcangada
< 65% - meta ndo alcangada
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Dimensao tecnoldgica e digital

T2- ACAO 2

PRIORIDADE

Area SELFIE da Escola: (A) Lideranca, B) Colaboracao e Trabalho em Rede e (C) Infraestruturas e Equipamento.

META

Meta: Fomentar um ambiente digital seguro na comunidade educativa.
Objetivos:
1. Aumentar o nimero de equipamentos e outros recursos tecnoldgicos para escolas, alunos, docentes e ndo docentes.
2. Incentivar os docentes e alunos a participar em projetos nacionais e internacionais com recurso a plataformas e ou
aplicacdes digitais.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

e Renovar a candidatura ao selo de seguranga digital da escola eSafety label;
e Renovar a candidatura ao selo de escola eTwinning.
e Desenvolver atividades de colaboragdo em projetos com paises parceiros eTwinning e ERASMUS+.

Cronograma

Realizacao entre setembro a julho do ano letivo em curso.

RESPONSABILIDADE
responsaveis pela execugao, apoio e monitori-
zacao das agdes.

Responsaveis:

Execugéo: Coordenador eTwinning e Coordenador ERASMUS+
Apoio: Diregao, Equipa EDD.

Monitorizacdo das agbes: Diregdo e Coordenador da EDD.

RECURSOS

Humanos: Professores e alunos.
Tecnolodgicos: Computador, internet, equipamentos, infraestruturas tecnoldgicas da escola, Kit tecnolégico de alunos e dos pro-
fessores.

MONITORIZACAO E AVALIACAO

Instrumentos: Relatério semestral.

Cada responsavel por cada atividade/projeto devera apresentar cada relatorio.
Métodos:

Questionarios de satisfagdo e propostas de melhoria (comunidade escolar).

INDICADORES DE SUCESSO

e Manter o selo eSafety Label.

e Manter o selo Escola eTwinning.
=2 selos certificados - meta superada
=1 meta alcangada
<1 meta nao atingida e ndo alcancada.
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9.2.Dimensao Organizacional

Dimenséao Organizacional 01-AGCAO 1

PRIORIDADE Area SELFIE da Escola: (A) Lideranca e (B) Colaboragéo e Trabalho em Rede.

META Meta: Melhorar o acompanhamento parental na utilizagdo segura de plataformas digitais.
Objetivos:

1. Aderir a Academia Digital de Pais;
2. Aumentar as competéncias digitais da comunidade educativa.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES e  Realizar sessdes com os pais e Encarregados de Educagao (Pré-Escolar ao 3.° ciclo de ensino);
Cronograma Realizagao entre setembro e julho do ano letivo em curso.
RESPONSABILIDADE Responsaveis:
responsaveis pela execugao, apoio e monitori- | Execucdo: Equipa TIC, Diretor/Titular de Turma
zagao das acoes. Apoio: Dire¢ao
Monitorizacdo das agbes: Coordenador de Diretores de Turma e Coordenador da EDD.
RECURSOS Humanos: Professores, Pais e Encarregados de Educagio;
Tecnologicos: Computador, internet, Kit tecnoldgico de alunos e dos professores.
MONITORIZACAO E AVALIACAO Instrumentos: Relatério semestral.
Cada responsavel por cada atividade/projeto devera apresentar cada relatorio.
Métodos:
Questionarios de satisfagao e propostas de melhoria (comunidade escolar).
INDICADORES DE SUCESSO e 50% das turmas tem Pais e Encarregados de Educagio que participam nas sessdes da Academia Digital de Pais.

> 50% com sucesso - meta superada

Entre 40% e 50% com sucesso - meta alcangada
Entre 35% e 39% - meta parcialmente alcangada
< 35% - meta néo alcangada
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Dimensao Organizacional 02- ACAO 2

PRIORIDADE Area SELFIE da Escola: (A) Lideranca e (B), Colaboracgdo e Trabalho em Rede.
META Meta: Potenciar a comunicagao digital na comunidade educativa.
Objetivos:

1. Criar equipa de comunicagao digital;
2. Envolver a comunidade educativa do AEPP.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES e A equipa de comunicagdo digital implementa o plano de comunicagdo digital (jornal digital Mil folhas da PP, redes
sociais);

e Adiregao orienta a atualizagdo da pagina Web da escola.

e Incentivar os alunos a elaborar e a editar as noticias do Agrupamento de Escolas em articulagdo com a BE.

Cronograma Realizacao entre setembro e julho do ano letivo em curso.
RESPONSABILIDADE Responsaveis:
responsaveis pela execugao, apoio e monitori- | Execugéo: Equipa de comunicagio digital e alunos.
zacao das agdes. Apoio: Diregao.
Monitorizagao das agdes: Equipa de comunicagao digital e Coordenador da EDD.
RECURSOS Humanos: Professores e alunos.
Tecnoldgicos: Computador, internet, Kit tecnoldgico de alunos e dos professores.
MONITORIZACAO E AVALIACAO Instrumentos: Relatério trimestral.
Cada responsavel por cada atividade/projeto devera apresentar cada relatorio.
Métodos:

Questionarios de satisfagao e propostas de melhoria (comunidade escolar).

INDICADORES DE SUCESSO e Trés noticias mensais produzidas e divulgadas em diferentes suportes digitais.
> 3 em cada més - com sucesso - meta superada

= 3 com sucesso - meta alcangada

= 2 meta parcialmente alcangada

< 2 meta ndo alcangada
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9.3.Dimensao Pedagégica

Dimensao Pedagégica

P1- ACAO 1

PRIORIDADE

Area SELFIE da Escola: F. Pedagogia. Aplicagdo em sala de aula e H. Competéncias digitais dos alunos

META

Meta: Melhorar a Literacia Digital dos alunos.
Objetivos:
1. Familiarizar-se com normas basicas e de etiqueta (Netiqueta) na comunicagao virtual para ser capaz de colaborar de
uma forma apropriada numa comunidade virtual, codigo de conduta;
2. Aprender a comunicar, trocar informagao, cooperar, criar, partilhar e colaborar usando ambientes digitais para profes-
sores e alunos.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

e Divulgar o concurso Desafios SeguraNet e formar equipas de alunos por turma;

e Promover a realizagdo/apresentagao de trabalhos criativos digitais, a partir dos desafios SeguraNet;

e Participar em projetos eTwinning e Erasmus+, aplicando ferramentas digitais inovadoras e colaborativas;
e Participar nas sessdes da DECO jovem, no ambito do digital.

Cronograma

Realizagao entre outubro e junho do ano letivo em curso.

RESPONSABILIDADE
responsaveis pela execugao, apoio € monitori-
zacao das agdes.

Execucéo: Professores de TIC, Cidadania e Desenvolvimento e Diretor de Turma e alunos.
Apoio: Docentes do Conselho de Turma.
Monitorizagdo das agdes: Coordenador de projeto eTwinning, coordenadora de projeto ERASMUS+ e Coordenador da EDD.

RECURSOS

Humanos: Professores e alunos.
Tecnolodgicos: Computador, internet, Desafios da NetSegura, Kit tecnolégico de alunos e dos professores.

MONITORIZACAO E AVALIACAO

Instrumentos: Relatério trimestral das atividades realizadas, Evidéncias dos trabalhos produzidos (alunos e professores), Rela-
torio semestral da intervisdo de pares, Relatério anual dos projetos eTwinning e ERASMUS+, Plano de Turma (apreciagao global
das atividades programadas e concretizadas, ao longo do ano letivo). Apresentacao dos trabalhos produzidos pelos alunos a
comunidade escolar, em cada periodo letivo.

Cada responsavel por cada atividade/projeto devera apresentar cada relatorio.

Métodos:

A equipa EDD devera proceder a avaliagao final da agao assim como da elaboragao e aplicagao dos questionarios de satisfagao
e ou de sugestdes de melhoria, em articulagdo com a direcao da escola.

Participagéo de alunos nos desafios da NetSegura (Questionarios antes e apds a realizagdo de trabalhos e desafios).
Participagédo de alunos nos projetos eTwinning e ERASMUS+.

Questionarios de satisfagéo e propostas de melhoria (comunidade escolar).
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INDICADORES DE SUCESSO

e 80% das turmas participam nos Workshops sobre Netiqueta.
e 80% das turmas participam nos desafios da NetSegura.

> 80% com sucesso - meta superada

Entre 70% e 80% com sucesso - meta alcangada

Entre 65% e 69% - meta parcialmente alcangada

< 65% - meta néo alcangada

Dimensao Pedagégica

P2- ACAO 2

PRIORIDADE Area SELFIE da Escola: (D) Desenvolvimento Profissional Continuo, F. Pedagogia. Aplicagdo em sala de aula, H. Competéncias
digitais dos alunos e (G) Praticas de Avaliagao,
META Meta: Melhorar a Literacia Digital dos professores.

Objetivos:
1. Familiarizar-se com normas basicas e de etiqueta (Netiqueta) na comunicagao virtual para ser capaz de colaborar de
uma forma apropriada numa comunidade virtual, codigo de conduta;
2. Aprender a comunicar, trocar informagao, cooperar, criar, partilhar e colaborar usando ambientes digitais para profes-
sores e alunos.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

e Incentivar os professores a realizar intervisdo de pares, em sala de aula: Partilha de praticas digitais usadas nos projetos
eTwinning e ERASMUSH+;

e Participar em projetos eTwinning e Erasmus+, aplicando ferramentas digitais inovadoras e colaborativas;

e  Utilizar salas de aula virtuais e dinamizar sessdes com as escolas parceiras internacionais, no ambito das atividades
dos projetos.

Cronograma

Realizacdo entre setembro a julho do ano letivo em curso.

RESPONSABILIDADE
responsaveis pela execugao, apoio e monitori-
zacgao das agoes.

Execucgédo: Coordenador de projeto eTwinning e Coordenador de projeto ERASMUS+
Apoio: Coordenadores de Departamento.
Monitorizagao das agdes: Coordenador de projeto eTwinning, coordenadora de projeto ERASMUS+ e Coordenador da EDD.

RECURSOS

Humanos: Professores.
Tecnoldgicos: Computador, internet, Kit tecnoldgico de alunos e dos professores.
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MONITORIZAGAO E AVALIACAO

Instrumentos: Relatdrio trimestral das atividades realizadas, Evidéncias dos trabalhos produzidos (alunos e professores), Rela-
tério semestral da intervisdo de pares, Relatdrio anual dos projetos eTwinning e ERASMUS+, Plano de Turma (apreciagéo global
das atividades programadas e concretizadas, ao longo do ano letivo). Apresentagao dos trabalhos produzidos pelos alunos a
comunidade escolar, em cada periodo letivo.

Cada responsavel por cada atividade/projeto devera apresentar cada relatorio.

Métodos:

A equipa EDD devera proceder a avaliagao final da agdo assim como da elaboragéo e aplicagado dos questionarios de satisfagao
e ou de sugestdes de melhoria, em articulagdo com a diregdo da escola.

indice de participacdo dos professores na intervisdo de pares (partilha de praticas digitais).

Participagédo de alunos nos projetos eTwinning e ERASMUS+.

Questionarios de satisfagado e propostas de melhoria (comunidade escolar).

INDICADORES DE SUCESSO

e 50% dos docentes envolvidos em projetos eTwinning e ERASMUS+, realizam interviséo de pares (partilha de praticas
digitais).
> 50% com sucesso - meta superada
Entre 40% e 50% com sucesso - meta alcangada
Entre 35% e 39% - meta parcialmente alcangada
< 35% - meta ndo alcangada
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Dimensao Pedagégica

P3- ACAO 3

PRIORIDADE

Area SELFIE da Escola: (E) Pedagogia: Apoios e Recursos e (F) Pedagogia. Aplicacdo em sala de aula.

META

Meta: Incentivar o uso de recursos digitais e de plataformas colaborativas.

Objetivos:
1. Implementar a Google Classroom, em cada disciplina, como sala virtual de apoio ao ensino e avaliagdo das aprendiza-
gens;

2. Melhorar o processo de ensino/aprendizagem e as competéncias digitais dos alunos.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

e Definir em cada Conselho de Docentes/Turma, uma semana digital em cada periodo letivo, para os alunos trazerem o
seu kit tecnoldgico para a escola, de forma a facilitar a dinamizagéo de atividades digitais.

e Elaborar o Plano de turma Digital e integrar, no minimo, uma proposta de um tema/atividade sugerida pelos alunos.

. Implementar estratégias de avaliagdo e autoavaliagdo/reflexao critica da aquisicdo das aprendizagens e dar feedback
de forma digital.

Cronograma

Realizacdo entre outubro a junho do ano letivo em curso.

RESPONSABILIDADE
responsaveis pela execugao, apoio € monitori-
zacao das agdes.

Execugédo: Professores do Conselho de Turma, Cidadania e Desenvolvimento, Diretor/Titular de Turma e alunos.
Apoio: Docentes do Conselho de Turma.
Monitorizacdo das acdes: Diretores de Turma e Coordenador da EDD.

RECURSOS

RECURSOS:
Humanos: Professores e alunos.
Tecnologicos: Computador, internet, Kit tecnoldgico de alunos e dos professores.

MONITORIZACAO E AVALIACAO

Instrumentos: Relatério trimestral das atividades realizadas, Evidéncias dos trabalhos produzidos (alunos e professores), Plano
de Turma (apreciagao global das atividades programadas e concretizadas, ao longo do ano letivo). Apresentagao dos trabalhos
produzidos pelos alunos a comunidade escolar, em cada periodo letivo.

Cada responsavel por cada atividade/projeto devera apresentar cada relatorio.

Métodos:

A equipa EDD devera proceder a avaliagao final da agao assim como da elaboracao e aplicagao dos questionarios de satisfagdo
e ou de sugestdes de melhoria, em articulagdo com a diregdo da escola.

Questionérios de satisfagdo e propostas de melhoria (comunidade escolar).
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INDICADORES DE SUCESSO e 80% dos professores utilizam o Google Classroom na dinamizagéo das atividades do Plano digital de turma.
e 80% dos professores utilizam Recursos Educativos Digitais (RED) para o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem.
> 80% com sucesso - meta superada
Entre 70% e 80% com sucesso - meta alcangada
Entre 65% e 69% - meta parcialmente alcangada
< 65% - meta néo alcancgada

Legenda:
A. Lideranca: Papel da lideranga na integracdo das tecnologias digitais na escola e com a sua utilizagdo eficaz no trabalho ai desenvolvido: o ensino e a aprendi-
zagem.

B. Colaboracdo e trabalho em rede: Medidas que as escolas podem adotar para apoiar uma cultura de colaboragdo e comunica¢do que promova a partilha de
experiéncias e uma aprendizagem eficaz, dentro e fora dos limites das organizacdes.

C. Infraestruturas e equipamentos: Existéncia de infraestruturas adequadas, fidveis e seguras (como equipamentos, software, recursos de informacao, ligacdo a
Internet, apoio técnico ou espaco fisico), que podem permitir e facilitar a inovagdo no ensino, na aprendizagem e nas praticas de avaliagdo.

D. Desenvolvimento profissional continuo: Analisa se a escola facilita e investe no Desenvolvimento Profissional Continuo (DPC) do seu pessoal a todos os
niveis. O DPC pode apoiar o desenvolvimento e a integra¢do de novas formas de aprender e de ensinar, que exploram as tecnologias digitais para obter melho-
res resultados de aprendizagem.

E. Pedagogia - apoios e recursos: Refere-se a preparagao para a utilizagdo das tecnologias digitais de aprendizagem, com vista a atualizacdo e inova¢do em
termos de praticas de ensino e aprendizagem.

F. Pedagogia - aplicacao em sala de aula: Refere-se a aplica¢do, em sala de aula, das tecnologias digitais de aprendizagem, com vista a atualizagdo e inovac¢ado
em termos de praticas de ensino e aprendizagem.

G. Praticas de avaliacdo: Medidas que as escolas podem considerar para passarem gradualmente de uma avaliacdo tradicional para um repertério de praticas
mais abrangente. Este repertério podera incluir praticas de avaliacdo baseadas nas tecnologias, que sejam centradas nos alunos, personalizadas e fidedignas.

H. Competéncias digitais dos alunos: Conjunto de aptidGes, conhecimentos e atitudes que permitem a utilizacdo confiante, criativa e critica das tecnologias
digitais por parte dos alunos.
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10. PLANO DE COMUNICACAO

O PADDE sera divulgado na pagina Web do AEPP.

11. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BLOG TRANSICAO DIGITAL DE ESCOLAS ASSOCIADAS AO CFAE PROF. JOAO SOARES

Conselho Nacional de Educag¢do, Recomendacgdo n.2 4/2020 de 23/10 - Reco-
mendacao sobre «A condicdo dos assistentes e dos técnicos especializados que
integram as atividades educativas das escolas». https://dre.pt/dre/de-
talhe/recomendacao/4-2020-146202135

European Commission, Digital Education Action Plan - 2021/2027 - Resetting
education and training for the digital age.

Ministério da Educacao (2018). Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obri-
gatodria, PASEO - https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto Au-
tonomia_ e Flexibilidade/perfil dos alunos.pdf

Questionarios SELFIE

Resolucdo do Conselho de Ministros, n.2 30/2020, de 21 de abril de 2021.
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/30-2020-132133788

SELFIE PTK -Plataforma de apoio a constru¢cao, monitorizacao e avaliagcao do
PADDE - Plano de Desenvolvimento Digital de Escola. https://selfieptk.eu/pt/

Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres | www.aepp.pt 24


file:///C:/Users/lurde/Downloads/www.aepp.pt
https://cfpjoaosoares.blogspot.com/search/label/SELFIE-%20apoio%20%C3%A0%20Constru%C3%A7%C3%A3o%2Fmonitoriza%C3%A7%C3%A3o%20do%20PADDE
https://dre.pt/dre/detalhe/recomendacao/4-2020-146202135
https://dre.pt/dre/detalhe/recomendacao/4-2020-146202135
https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/SELFIE_Questionnaires_PT.pdf
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/30-2020-132133788
https://selfieptk.eu/pt/

