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1. INTRODUCAO

Aprovado pela Resolu¢ao do Conselho de Ministros n°® 30/2020 de 21 de Abril, o Plano
de Acao para a Transigao Digital na Educacao (PADDE) desenvolver-se-a entre 2020
e 2023, visando a atualizagao digital das escolas através dos eixos:

- Disponibilizar equipamento individual a alunos e professores;
- Garantir a conectividade movel a alunos e professores;

- Plano de Capacitagao Digital de Docentes (PCDD);

- Possibilitar o acesso a recursos educativos digitais.

O Plano de Capacitagao Digital de Docentes (PCDD) permite a mudanga da escola,
fundamental para o desenvolvimento de metodologias inovadoras de processos de
ensino/aprendizagem de acordo com outras medidas orientadoras do Ministério da
Educacao, para a promogao do sucesso escolar.

Assim, é primordial que o Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres (AEPP) imple-
mente o Plano de Agao para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE).

O PADDE tem por base o quadro conceptual dos documentos orientadores desenvol-
vidos pela Comissao Europeia:

- DigCompEdu - Referencial das competéncias digitais dos Educadores

- DigCompOrg — Referencial das competéncias digitais das Organizagdes Edu-

cativas

Estes quadros conceptuais desenvolveram ferramentas de diagndstico:

- Check-in - ferramenta de diagndstico Check-in permite aos docentes auto-per-
cecionar as suas competéncias digitais, ou seja, acerca do que sao capazes de
realizar com o digital em determinado contexto.

- SELFIE - ferramenta de diagnostico que permite obter informacao acerca das
praticas pedagdgicas e organizativas com o digital nas organizacées educati-
vas.

O PADDE é um instrumento orientador e potenciador da implementacao das tecnolo-
gias digitais nos processos de ensino /aprendizagem. Devera apoiar o AEPP a refletir
e criar estratégias potenciadoras para a mudanca digital de toda a organizacao esco-
lar.
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2. CONTEXTUALIZAGAO

O nosso Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres (AEPP) situa-se nas Freguesias
da Penha de Franca e de Sao Vicente, acolhendo, por isso, alunos provenientes des-
sas Freguesias e de outras contiguas. A FREGUESIA DE SAO VICENTE, onde se situa
a EB/JI Rosa Lobato Faria e a FREGUESIA DE PENHA DE FRANCA, onde se situam a
Escola sede do Agrupamento Patricio Prazeres e a EB/JI Prof. Oliveira Marques. O
AEPP integra o programa TEIP 3 (Territorio Educativo de Intervengao Prioritaria) desde
2013.

3. OS OBJETIVOS GERAIS DO AEPP

- Ser um Agrupamento aprendente e inclusivo, de referéncia para todos os alu-
nos e respetivas familias, promovendo o sucesso académico, profissional e a
formacao integral do aluno, visando as competéncias do século XXI.

- Trabalhar para a continuagado do reconhecimento publico (escola de referéncia
na interculturalidade e inclusdo) das suas boas praticas pedagdgicas, na pro-
cura da eficacia e da equidade, no sentido da qualidade do servigo prestado a
comunidade.

4. A VISAO DO AEPP

O nosso Projeto Educativo de Agrupamento (PEA) assenta num modelo de escolari-
dade que visa a qualificagao individual e a cidadania democratica que possa contribuir
para o desenvolvimento fisico, intelectual, civico e afetivo de cada aluno. Enaltecendo
os valores da justica, da equidade, do respeito pelo outro, através de habitos que esti-
mulem, também, o desenvolvimento do saber, da criatividade e da adaptabilidade.

Os vetores estratégicos que norteiam a nossa intervencao sao:

- Vetor 1 - Todos com Sucesso - Apoiar todos(as) os/as alunos(as) através de
um desenvolvimento curricular mais flexivel — Partindo do desenho curricular
de ambito nacional, o AEPP procura identificar os interesses, aptiddes, carén-
cias, expectativas e projetos de vida, de modo a proporcionar aprendizagens e
experiéncias educativas diversificadas, correspondentes aos perfis especificos
de cada aluno;

- Vetor 2 - Desenvolvimento Integral - Dinamizar projetos e atividades que con-
tribuam para a promoc¢ao do desenvolvimento integral — Realizagao de progra-
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mas de promogao de competéncias socioemocionais, procurando designada-
mente a aquisicao e a aplicagao de forma eficaz dos conhecimentos, atitudes,
e competéncias necessarias para compreender e gerir emogdes, estabelecer e
atingir objetivos positivos, sentir e mostrar empatia pelos outros, estabelecer e
manter relacdes positivas, e tomar decisdes responsaveis.

- Vetor 3 - Envolvimento e Participacao - Fortalecer a articulagao com as familias,
a comunidade local, nacional e internacional - Promocao junto das familias das
competéncias associadas aos principios da disciplina positiva e estabeleci-
mento de relagdes, na comunidade local, nacional e internacional, em areas
identificadas (no processo de autoavaliagao levado a cabo pelo AEPP), como
necessitadas de continuidade de investimento, para além do realizado até
agora, nomeadamente nas areas da Interculturalidade/ Praticas de diferencia-
¢ao e inclusao Pedagdgica, Sustentabilidade e Literacia digital.

5. CARACTERIZAGAO DA ESCOLA

5.1.Informacodes gerais

Equipa de Transicao Digital

Nome Funcao Area de atuacdo
Ana Margarida Adjunta do diretor Coordenador da EADDE
Carvalho
Carla Neves Professora titular de turma 1.° ciclo - EB RLF | Implementacdo/Monitorizagao
Angélica Cardoso | Coordenadora TIC Implementagao/Monitorizagao
Paula Azevedo Professora de apoios educativos 1.° ciclo - Implementagao/Monitorizacao
EB POM
Pedro Cardoso Professor de Matematica Implementagao/Monitorizagéo
Lurdes Figueiredo | Professora de Matematica Autoavaliagao
Coordenadora TEIP/Autoavaliagcao
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Informacao Geral do Agrupamento de Escolas

N° de estabelecimentos escolares 3

N° de alunos 743

N° de professores 94

N° de pessoal nao docente 31

Escola TEIP SIM

Data de aprovagdo em Conselho Pedagégico ~ nhovembro 2022

5.2. Resultados globais do diagnéstico

5.2.1. Histéria digital da escola - Diagnéstico

CHECK-IN

Periodo de aplicacdo Janeiro e fevereiro de 2021

5.2.2. Participacao

Participacao
N° de respondentes 70 (em 81)
% 86,42%
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Outros Referenciais para Reflexao

Resultados do Check-in por nivel de proficiéncia digital:
Nivel 1: 27 docentes e/ou TS

Nivel 2: 39 docentes e/ou TS

Nivel 3: 4 e/lou TS

SELFIE

TR X K o [0 -} A aplicar de 31 de outubro a 11 de novembro de 2022

Participacao

Dirigentes Professores Alunos

Nivel de ensino Convida- Participa- % Convida- Participa- %  Convida- Participa- %

dos cao dos cao dos cao

1° ciclo 3 3 100 14 11 79 89 63 71
2° e 3° ciclos 16 13 81 61 40 66 365 280 77

5.2.3. Dimensao tecnolégica - resultados

Infraestruturas e Equipamento [Dados do SELFIE]

Valores médios Dirigentes Professores Alunos
1° ciclo 3.2 3.1 3.2
2° e 3° ciclos 3.2 3.1 3.3
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Disponibilidade de acesso e de equipamentos dos alunos em casa [Dados da Escola]

Dispositivos méveis (em %) Internet (em %)
1° ciclo 69 69
2° e 3° ciclos 81 81

Servicos Digitais

Assinale com um X Sim Nao

Sumarios digitais

Controlo de auséncias

Contato com Encarregados de Educacao

Comunicacao interna e externa (parceiros)

Gestao administrativa

X | X | X | X | X

Gestao de sistemas: indique o processo de gestao

Os sistemas sao geridos pela Infocut, uma empresa contratada para o servico. Ha, no en-
tanto, uma gestao interna que ¢é partilhada pela Direcao, Servigcos Administrativos e Docen-
tes a quem lhes sdo confiadas essas funcgodes.

5.2.4. Dimensao pedagodgica - resultados

5.2.4.1. A Histéria Digital da Escola: Dimensao Pedagdgica

Resultados por dimensao [Dados do SELFIE]

Valores médios dos resultados (1 a 5) Dirigentes Professores Alunos
Pedagogia: Apoio e Recursos 3.6 317
Pedagogia: Aplicagao em Sala de Aula 3.7 3.4 3.3
Praticas de Avaliagéo 3.6 31T
Competéncias Digitais dos Alunos 3.4 3.4 3.9

Nivel de competéncia dos docentes por area (em %) [Dados do Check-In]
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Area Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Recursos digitais 40,5% 54% 5,5%
Ensino e aprendizagem 67,6% 31,1% 1,4%
Avaliacao 54% 43,2% 2,8%
Capacitagcao dos aprendentes 43,2% 41,9% 14,9%
Promocao da competéncia digital dos 71,6% 24,4% 4.1%
aprendentes

5.2.5. Dimensao organizacional - resultados

5.2.5.1. A Histéria Digital da Escola: Dimensao Organizacional

Resultados por dimensao [Dados do SELFIE]

Valores médios dos resultados (1 a 5) Dirigentes Professores Alunos
Lideranca 3.3 31 | -
Colaboragéo e trabalho em rede 3.5 3.3 4.1
Desenvolvimento profissional continuo 3.7 38 @ -

Nivel de competéncia dos docentes por area (em %) [Dados do Check-In]

Area Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Envolvimento profissional 46% 50% 4%

Competéncias Digitais Comunidade Educativa

Dados recolhidos em 2020/2021 através de questionarios de satisfagéo.

Relatério de questionario Experiéncia dos professores com o EaD 2021
Relatdério de questionario Experiéncia dos alunos com o EaD 2021
Relatério de questionario a comunidade educativa 2021

Sistemas de informacao a gestao
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A gestdo do Sistema Informatico é realizada pela empresa Infocut, no que respeita a manuten-
¢ao do Hardware e Software.

Comentarios e reflexao

Na dimenséo tecnologica, o AEPP tem alguns constrangimentos relativos aos equipamentos, os
computadores ja tém muitos anos e a ligacao a internet nem sempre permite a utilizagao eficaz e
no tempo certo dos recursos tecnolégicos em aula.

A capacitacao digital docente nos niveis 1, 2 e 3 contribuiu para a mudanca de praticas pedago-
gicas passando os docentes a incluir nas suas planificacdes atividades com recurso a aplicagdes
digitais interativas assim como avaliagdo formativa, auto e heteroavaliagcdo do aluno com recurso
a inquéritos digitais.

A capacitacao digital dos alunos tem melhorado ao longo dos dois ultimos anos letivos, no en-
tanto, nem todos os alunos tém utilizado os kits tecnolégicos fora da escola para estudo ou reali-
zagao de atividades.

O uso da plataforma LMS Google Workspace em todas as turmas e em todas as disciplinas po-
tencia o uso das ferramentas digitais, para um estudo auténomo do aluno e um acompanha-
mento individual de cada aluno.

6. VISAO DO PADDE

Visao

A literacia digital de toda a comunidade educativa € uma das a¢des de um dos vetores estra-
tégicos do Projeto Educativo do Agrupamento. A aplicacdo do PADDE potenciara o desen-
volvimento de atividades e competéncias digitais, favorecendo a inclusdo e a capacitagao
digital de todos os elementos da comunidade educativa, capacitando-os para uma cidadania
digital global numa sociedade em constante mudancga tecnoldgica.
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7. OBJETIVOS GERAIS DO PADDE

Objetivos gerais

O PADDE do Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres tem como objetivo estratégico geral
desenvolver as praticas pedagodgicas com o recurso ao digital, sendo que para essa concre-
tizacao pretendemos:

1. Capacitar digitalmente os alunos;

2.Criar grupos-foco para promocao das praticas pedagdgicas digitais;
3. Capacitar os docentes em comunidades de partilha;

4.Capacitar os encarregados de educagao;

5. Agilizar a comunicagao na comunidade educativa.

Este PADDE pretende ainda dar resposta a capacitagao digital de uma comunidade educativa

cuja populacao é maioritariamente abrangida pelo ASE e com cerca de 30% de alunos NPT
[estrangeiros].

7.1.Diagnéstico estratégico

7.1.1. Analise SWOT do PEA

TRABALHO COLABORATIVO WEAKNESSES

STREMNGHTS CARACTERISTICAS DA / MARKETING INSTITUCIONAL

PONTOS

/PONTOS FORTES POPULAGCAO — ALVO FRACOS RESULTADOS ESCOLARES
(INTERCULTURALIDADE)
PARCERIAS INSTITUCIONAIS CONTEXTO SOCIOECONOMICO E

OPPORTUNITIES POLITICA EDUCATIVA E THREATS DEMOGRAFIA

OPORTUNIDADES AMEACAS
/ IDENTIDADE ESCOLAR / cA GESTAO DE EXPECTATIVAS

Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres | www.aepp.pt 11
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7.1.2. Analise SWOT para o PADDE

Pontos fortes

Acao

Pontos fracos

Oportunidades

Desafios

dos discentes.

mas.

1 Trabalho cola- | Resisténcia do | Entrada de potenci- | Criagdo de equipas transdisciplinares.
borativo ja exis- | corpo docente. | ais lideres digitais. Colaboragédo com escolas europeias —
tente Participagdo em uso de plataformas e APP digitais no

projetos ERASMUS+ | desenvolvimento de atividades.
e eTwinning.

2 Uso de correio | Obstinagdo no | Rentabilizagao do Promocéo do valor do lider digital.
eletrénico insti- | uso do papel. tempo dedicado a
tucional sobre informacao.

3 Diagnose re- Fluxo de inscri- | Projetos de mento- | Promocgao de pares em monitoria.
cente da CD ¢des nas tur- ria.

em info-exclu-

sao.

pacao dos EE
na vida escolar.

4 Diagnose re- Inexisténcia de | Projetos de literaria | Integragao do digital no curriculo trans-
cente da CD recursos tecno- | digital. versal.
dos alunos. I6gicos.
5 Espacos fisicos | Resisténcia de | Envolvimento  das | Ligagédo a rede para todos.
disponiveis. parte do corpo | Associagdes de Pais.
docente.
6 Diagnose de EE | Pouca partici- | Praticas para pais. Dindmicas mais préximas das necessi-

dades parentais.

7.1.3. Parcerias (Stakeholders)

INTERNOS

MINISTERIO DA EDUCACAO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PATRICIO PRAZERES
(EB Patricio Prazeres, EB Rosa Lobato Faria, EB Prof. Oliveira Marques)

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA, JF DE SAO VICENTE E JF DA PENHA DE FRANCA
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

EXTERNOS

ENTIDADES FORMATIVAS,
ENTIDADES PARA O APOIO A APRENDIZAGEM E INCLUSAO,
ENTIDADES PARA A EDUCACAO INTERCULTURAL,
ENTIDADES EUROPEIAS,

ENTIDADES PROMOTORAS DE ESTILOS DE VIDA SAUDAVEIS,

ENTIDADES DO DOMINIO DA SEGURANGA/ JUSTICA/ SEGURANGA SOCIAL

Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres | www.aepp.pt
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7.1.4.

Stakeholders Externos

TIPOLOGIA DAS O QUE ESPERAM OS STAKEHOLDERS (externos) DO
ENTIDADES O QUE ESPERAMOS DOS STAKEHOLDERS (externos) AEPP
Disponibilidade | | Alcangar metas definidas para
FORMATIVAS :"'"":I'“""“ | II IAg:h 3:“"_“""“ de préicos | | financiamento | | Divulgagéio de conhecimento | |
FE PEEEAFES Participantes /populago
Apoio Especializad Apoi 1 i
APOIO A P:?:m Iplecm izado | | Apoic em terapios | | Encaminhamento de alunes / EE | | Compromisso /
APRENDIZAGEM | |I de ol isticas d di Colaborag@o | | Envolver comunidades locais para uma
E INCLUSAO ;c::fo @ alunes com caracteristicas de aprendizagem| . ;edade mais inclusiva | | Participantes/populagdio
ISTINTQS
— Integragdo & apoio & populagdo migrante | | Tlla-arfwa | | Flexibilidade | | Transmiss@o de saberes
INTERCULTURAL il SRR A Promogdo de iniciativas/ projectos | | Celaberagao | |
Incrementar conhecimento intercultural -
Participantes,/ pepulagéo
Diversidade | | Intercémbic de valores| | Troca de Reconhecimento | | Valorizago | |
EUROPEIAS experiéncias / Aprendizagem| | Intercdmbio | |
Partilha de boas praticas | | Inovagdo Disseminag@o de experiéncias entre pares
PD!EOE:‘T?ITDGSRDA: Maior disponibilidade no acesso a servigos | | Proactividade na promogéo da saide | |
VIDA Prevengdo | | Divulgagdo | | Sensibilizagdo | | Actuagéio preventiva | |
SAUDAVEIS Influéncia Pasitiva | | Incremento em indices de sadde | Participantes/populagéo
SEGURANCA/ | Articulag&o mais efectiva entre as diferentes Infermagéo | |
JUSTICA/ entidades | | Mais & melhor resposta destas Fonte de conhecimento acerca da realidade das
SEG. SOCIAL entidades| | Melhorar os indices sociais das familias familias

Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres | www.aepp.pt
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7.2.Areas de intervencao

Dimensao

Parceiros

Objetivo

Métrica

Prioridade

Tecnoldgica e di-
gital

CML
Juntas de Freguesia

Dotar os alunos de
acesso aos recursos
digitais.

Alunos com acesso a
recursos digitais.

Organizacional

tema de comunica-

¢ao digital facilitador.

Associagao Renovar | Capacitar digital- Capacitagao digital
Pedagdgica a Mouraria mente alunos e pro- | dos docentes e dos

Fundacao Cidade de | fessores. alunos.

Lisboa

Fundacéo Altice Desenvolver um sis- | Comunicagdo mais

eficiente e eficaz.

8. MONITORIZACAO E AVALIACAO DE ACOES

A monitorizagdo de cada agao sera realizada a cada periodo letivo e avaliagdo do

PADDE no final de cada ano letivo.

9. PLANEAMENTO DAS ACOES

9.1. Dimensao Organizacional

e LINHA DE ACAO A: ORGANIZACIONAL (O)

Acao O1 - Criacao do grupos-foco

Objetivos

1. Criar grupos foco por areas disciplinares afins em cada Departamento.

Metas previstas

1. Ativagao de seis grupos de partilha de experiéncias digitais.

Indicadores de
medida

> seis grupos ativados - meta superada

seis grupos ativados - meta alcangada

1
2.
3. Entre trés e cinco grupos ativados - meta nao atingida
4. < dois grupos ativados - meta ndo alcangada

Comunicacgao

1. Convites eletronicos para participagao.

Dinamicas efe-
tuadas

N

wnN

Sessoes de trabalho colaborativo;
Partilha de experiéncias e ferramentas digitais;
Sessdes de formacgao interpares.

Responsavel

Coordenador do Departamento

Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres | www.aepp.pt
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Cronograma da Monitorizagao e Avaliagao

Acéao O1 Etapas

Monitorizagao 1

1.° periodo letivo

Monitorizagao 2

2.° periodo letivo

Monitorizagao 3 - Avaliagao final do PADDE

3.° periodo letivo

ACAO 02 - Liderancas pedagégicas digitais

Objetivos 1. Implementar um modelo de lideranca pedagégica digital

Metas previstas 1. 90% de satisfacao dos docentes dos docentes.

Indicadores de medida

1. >90% com sucesso - meta superada

2. 89% a 60%. com sucesso - meta alcangada
3. Entre 59% e 35% - meta nao atingida

4. < 35% - meta nao alcangada

Comunicacao 1. Uso de correio eletronico;
2. Sitio digital do agrupamento

Dinamicas efetuadas 1. Envio de comunicacgoes escritas;
2. Contactos diretos com equipas de coordenacao;
3. Inquérito de satisfagao.

Responsavel Coordenadora EDD

Cronograma da Monitorizacao e Avaliacao

Acao 02 Etapas

Monitorizagao 1

1.2 periodo letivo

Monitorizagao 2

2.2 periodo letivo

Monitorizagdo 3 - Avaliagao final do PADDE

3.2 periodo letivo
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9.2.Dimensao Pedagdgica

e LINHA DE AGAO B: PEDAGOGICA (P)

Acao P1 - Capacitacao de discentes |

Objetivos 1. Implementar Planos de Capacitagao Digital das Turmas

Metas previstas 1. Implementagdo do PCDT em todos os ciclos de ensino.
2. Dinamizagao de trés praticas digitais (transdisciplinares)
por ciclo.

Indicadores de me-
dida

1. > trés praticas digitais por ciclo - meta superada

2. trés préticas digitais por ciclo - meta alcangada

3. entre uma a trés - meta ndo atingida

4. <trés praticas digitais por ciclo - meta ndo alcancada

Comunicacao Uso de correio eletronico;

1.
2. Reunides de Conselho de Turma

—_—

Dinamicas efetuadas Trabalho colaborativo em conselho de turma;
Planificagcao de praticas digitais transdisciplinares;

Criacao de recursos transversais por areas afins.

wn

Responsavel Coordenadora TIC

Cronograma da Monitorizacao e Avaliacao

Acao P1 Etapas

Monitorizagao 1 Reunido intercalar 1.° periodo
Monitorizagao 2 Reunido intercalar 2.° periodo
Monitorizagéao 3 - Avaliagao final do PADDE Reunido de avaliagao 2.° periodo
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ACAO P2 - Capacitagao de discentes Il

Objetivos 1. Implementar as TIC no 1.° ciclo

—

Metas previstas . 60% das turmas desenvolvem praticas de TIC

Indicadores de me- 1. >60% das turmas com praticas de TIC - meta superada
dida 2. 60% das turmas com praticas de TIC - meta alcancada
3. Entre 26 e 59% - meta néo atingida
4. < 25% - meta ndo alcangada
Comunicacao 1. Uso de correio eletronico;

2. Reunides de departamento curricular.

—_—

Dinamicas efetuadas Envio de comunicagdes escritas;
. Contactos diretos com equipas de coordenagao;

Apoio direto a docentes e a discentes.

w N

Responsavel Carla Neves e Paula Azevedo

Cronograma da Monitorizac¢do e Avaliagao

Acao P2 Etapas

Monitorizagao 1 1.° periodo letivo

Monitorizagao 2 2.° periodo letivo

Monitorizagao 3 - Avaliagao final do PADDE | 3.° periodo letivo
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9.3.Dimensao Tecnolégica e Digital

e LINHA DE ACAO C: TECNOLOGICA E DIGITAL (TD)

ACAO TD1 - Equipar com recursos digitais - salas TIC nas escolas do 1.° ciclo

Objetivos 1. Equipar com recursos digitais em duas salas TIC 1.° ciclo (EBRLF/EB-
POM)
Metas previstas 1. Equipar com recursos digitais duas salas de aula

Indicadores de me-
dida

1. > duas salas equipadas e outros recursos - meta superada
2. Duas salas equipadas - meta alcangada

3. Uma sala equipada - meta ndo atingida

4. < uma sala equipada - meta ndo alcangada

Comunicacao 1. Solicitagcbes aos parceiros;
2. Uso de correio eletronico;
3. Reunides com os parceiros.

—

Dinamicas efetua- Envio de comunicacgdes escritas;

das 2. Contactos diretos com os parceiros;
3. Visitas de planeamento do processo de dotagcido dessas salas.
Responsavel Coordenadora EDD

Cronograma da Monitorizacao e Avaliacao

Acao TD1 Etapas

Monitorizagao 1 1.° periodo letivo

Monitorizagao 2 2.° periodo letivo

Monitorizagao 3 - Avaliagao final do PADDE 3.° periodo letivo
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ACAO TD2 - Capacitacao digital dos Encarregados de Educacao

Objetivos 1. Capacitar digitalmente encarregados de educacéio.
Metas previstas 1. 15% dos encarregados de educacéo identificados.
Indicadores de me- 1. > 15% com sucesso - meta superada
dida 2. 15% com sucesso - meta alcangada

3. Entre 14 e 8% - meta nao atingida

4. < 7% - meta ndo alcangada
Comunicacao 1. Telefonemas e/ou recados via educando;

2. Boletins informativos.

Dindmicas efetuadas | 1. Envio de comunicagdes escritas;
2. Contactos diretos dos DT com os EE;

3. Reunides de EE.

Responsavel Coordenadora de DT e Pedro Cardoso

Cronograma da Monitorizacao e Avaliacao

Acao TD2 Etapas

Monitorizagao 1 1.° periodo letivo

Monitorizacao 2 2.° periodo letivo

Monitorizacao 3 - Avaliacao final do PADDE 3.° periodo letivo

10. MONITORIZACAO E AVALIACAO DE ACOES

A monitorizacdo de cada agao sera a cada periodo letivo e avaliagado do PADDE no

final de cada ano letivo.

11. PLANO DE COMUNICAGCAO

O PADDE sera divulgado no site do AEPP.

12. ANEXOS

Grelha em EXCEL com registo da avaliagao do PADDE e evidéncias (modelos).
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Recolha de Evidéncias

Acéao Grau de consecucgao Impacto

1

2

Reformulagao/Validagao

Validacao Reformulacao | Descontinuidade Nova acao

Balango final

Impacto final Grau de eficacia Acao futura
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Grelha de acompanhamento

Situacao de partida

Inexisténcia de grupos de
foco para a exploragéo do
digital

Situacao em curso Situacao de chegada

Liderangas digitais dilui-
das.

Inexisténcia de um Plano
de Capacitagdo Digital
dos Alunos

Natureza transversal e es-
poradica das TIC na pra-
tica pedagdgica do 1.° ci-
clo

Auséncia de equipamento
para a promocao do digi-
tal no 1.° ciclo

Percecao da existéncia
de uma percentagem
consideravel de EE que
estdo afastados do digital
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