Reunido de jari de Procedimento Concursal de regularizacao no ambito do
PREVPAP
Ata n.® 1/2020

Aos 03 dias do més de junho de 2020, pelas 16h00, reuniu com a presenca de todos os
convocados, via plataforma meet, o Juri nomeado por Despacho do Diretor do
Agrupamento de Escolas Patricic Prazeres, para analise da abertura do procedimento
concursal comum, destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho no
Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres na modalidade de relacado juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo

programa de regularizacao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), estando

presentes a Presidente e os vogais efetivos.

A Presidente deu inicio a reunido para o cuh‘lprimento da seguinte Ordem de
Trabalhos:

Ponto Um - Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final (Anexo I);

Ponto Dois - Aprovar o Aviso de abertura do procedimento concursal {Anexo I1).

~ O ~Jari-do procedimento “concursal,” no ‘uso da competéncia decorrente,
designadamente, da alinea ¢) do n° 2, conjugadas com o n° 3, ambos do artigo 22° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de
abril (Portaria n° 83-A/2009), em conjugacao com o determinado, quando a métodos
de selecdo, Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro (Lei PREVPAP), deliberou, por
unanimidade, sobre o seguinte:

Relativamente ao Ponto Um da Ordem de Trabalhos, de acordo com o n° 6 do artigo
10° da lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, o método de selecdo é a Avaliacdo
Curricular (AC).

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacado dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcbes exercidas e a
avaliacao de desempenho obtida, se existir, _\'para tal, serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevincia “para 6'.‘pos'to de trabalho,
nomeadamente: as habilitagéés académicas, ’a fofﬁagéé p_rofis;s'jonal, a experiéncia
profissional e o tempo de desempenho no periodo -antérior, n‘o(ﬁ"éXercicio de funcoes
caracterizadas do posto de trabalho a preencher. Sera ekpreésa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracdo as centésimas, sendo a c[as‘éiﬁcagéo obtida atraveés da

média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.



Assim, na Avaliacao Curricular sao considerados e ponderados os seguintes fatores:

1. A Habilitacdes Académica (HA): consideram-se as habilitacées académicas ou
nivel de qualificacao certificado pelas entidades competentes.

2. A Experiéncia profissional (EP): sera considerado o exercicio de funcdes na
area e similares as descritas no presente procedimento, sendo contabilizado
como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado.

3. A Formacao Profissional (FP): apenas serao considerados os cursos de
formacdo que se encontrem devidamente comprovados e nas areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
asa competéncias necessarias ao exercicio da funcéo.

A avaliacdo sera ponderada de acordo com a seguinte formula:
AC = (40% x HA) + (40% x EP) + (20% x FP)

A Classificacdo Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 e 20 valores,
com valoracdo as centésimas, em resultado da classificacdo quantitativa obtida no
método de selecdo com a seguinte ponderacao:

CF =100% AC

No que diz respeito ao Ponto Dois da Ordem de Trabalhos, foi aprovado o Aviso de
Abertura do procedimento concursal (Anexo IlI) que sera publicado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP).

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a

presente ata, que depois de lida e aprovada por todos os membros vai ser assinada.

1° Vogal (Isabel do Vale)
2° Vogal (Ana Santos)

Presid (Oriana Borges)




Anexo 1

Grelha de suporte & avaliacdo curricular

superior a 300 horas.

Parametro Critério Pontuacao
Nivel habilitacional com 10
media até 12
Nivel habilitacional com
média superior a 12 e até 12
i3
Nivel habilitacional com
Habilitacbes Literarias média superior a 13 e até 14
14
Nivel habilitacional com
média superior a 14 e até 16
16
Nivel habilitacional com 20
média supertior a 16
Experiéncia até 1 ano S0
‘Experiéncia superior a 1 ' -1'2_"‘: ‘
{ anos e até 3 anos - o "
e o | Experiénciasuperiora3 . | = 14 -
- Experiéncia Profissional - | anose até 6 anos I DR _
S R "1 Experiénciasuperiora6 | R B L
R anoseatef0anes -~ | o
-Experiéncia superior a-10 20
anos : '
Formacao profissional até 10
10 horas
Formac&o profissional
superior a 10 horas e até 12
50 horas
Formacao profissional
Formacao Profissional superior a 50 horas e até 14
100 horas -
Formacao profissional
‘superior a 100 horas e até 16
300 horas
Formacao profissional 20







