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Agrupamentc de Escolas Patricio Prazeres, Lisboa

Aviso n.° 6504/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de Z postes de traballie em regime de contrato de trabalho
em fungdes pitblicas por tempe indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, ¢ constituicio dereserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fung¢des piiblicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitérias.

1 — Nos termos dos 5.2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.°a 38.°da Lei Ge-
ral do Trabalho em Funcfes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e do disposte no artigo 19.° da Portarian.® §3-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragfes introduzidas pela Portaria n.* 145-A/2011, de
6 de abril tora-se piblico que, por despacho do Diretor do Agrupamento
de Escolas Patricio Prazeres, de 22/03/2019, no uso das competéncias que
Ihe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da
Administra¢io Escolar profendo em 25 de fevereiro de 2019, publicado )
Didrio da Republica, 2.% série —N.° 43 — 1 de margo de 2019, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias fiteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagéo do presente Avise no Didrio da Republica, o procedimento con-
cursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho para as funges
carrespondentes 4 categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas Patricio Prazeres, namodalidade de relagéo jurddica de emprego
ptiblico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de,traba].hu em
fimg@es plblicas por tempo indeterminaco.

2 — Caso se verifique a prewsao no n.* 1 do artigo 40.° da Portaria
n."83-A/2009, de 22 de_]anelm & constituida uma reserva de recruta-
mento interna pelo prezo maximo de 18 (dezoito) meses contados da
data de homelogagHo da lista de ordenagfo final, a ser utilizada quando,
nesse perfodo, haja necessidade de ocupagfio transitoria de idénticos
postos de trabalho, a constituir por conirato de trabalho em funges
piblicas a termo resolutivo aplicandc-se, com as necessarias adaptagoes,
o disposto nos artigos 37.° & 38."

3 — Fm cumprimento do disposte no artige 34.° do regime de valo-
rizagfo profissional dos frabalhadores com vinculo de emprego ptiblico,

_ aprovado pela Lei n,° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-

vio & entidade gestora da valerizagfo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabathadores em situacio de valorizagfio profissional
para s postos de trabalho a preencher.

4 — Para eleitos do disposto no n.°1 do artige 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nfo estarem constifuidas re-
servas de recrutamento no praprio organismo.

5 — Legislagfo aplicdvel — O presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas na Lei n.* 35/2014, de 20 de junhe, Decreto Re-
gulamentar n." 14/2008, de 31 de julko, Portaria n." 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragBes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,

“de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do

Procedimente Administrativo,

6 — Ambite do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, ¢ 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretéria de Estado da Administragfio e do Emprego Piiblico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego piblico,
de acordo com os 1. o5 3 & 4 do artigo 30.° da LTEP.

- 7 — Local de trabalhe — Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres,
sita na rua Matilde Rosa Aratjo, 1900-057 Lisboa

8 — Caracterizagfio do posta de trabalho — Os postos de trabathe a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fancfes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrite ne Anexo referido non." 2
do artigo 88.° da LTFF, ¢ de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agBo educativa, de acordo designadamente com ¢ seguinte
perfil de competéneias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e confrolar as entradas e saldas da escola;

b) Prestar informagtes, utilizar equipamentos de comunicagio, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e fransmitir mensagens;
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¢) Providenciar a limpeza, anrumagao, conservagic & boa utilizagio das
instalagfes, bem como do material e equipamente didatico e informético
necessdrio ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agio social escolar,
laboratérios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal fincionamento;

£) Reproduzir documentos com utilizagiio de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo € gestio de stocks necessrios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamente das criangas &
Jjovens com visia a assegurar um bom ambiente educativo;

£) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

) Prestar apoio e assisténcia em situagBes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno 4 unidade de
prestagfio de cuidados de sande;

) Efetuar, no interior & exterior, tarefas de apoio de moedo 2 pemmitir
o nonnal fimeionamento dos servicos.

9 — Posicionamento remuneratério — 4. posigio remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria
nica, 4 qual correspende o montante pecunidrio de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragfo Pblica).

5.1 —Nos easos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais & apli-

cédvel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, aremuneragio_

base prevista é também a correspondente & 4.* posicio remuneratdzia
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela renmneratéria
Unica, & qual corresponde o montante pecunidrio de € 635,07,

10 — Requisitos de admissio:

@) Ser detentor, até 4 data limite para apresentacio das candidatiras,
dos requisitos gerais de admissio previstos no artigo 17.° da LTFP
nomeadatnente:

#) Nacionalidade Portuguesa, quando nfo dispensada pela Constitui-
¢fo, convengdo internacional ou lel especial;

if) 18 anos de idade completos,

iif) Nio 1mb1c,-ao do exercicio de fungdes piblicas ou nio mterchg:ao
para o exercicic daquelas que se propde a desempenhar;

iv} Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacina¢fio obrigatdria;

&) Ser detentor da escolarideds obrigatria (considerando a data de
nascimente) ou de curso que Ihe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) don.® 1
dn artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissi-
vel em substituiggo do nivel habilitacional, a relevéncia da formagio on
experiéneia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFE.

11 — Para efeitos do disposto na alinea J) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, niie podem ser admit{dos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoriz €, nfio se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento.

11.1 —Tendo em conta os procedimentds em curso no dmbito do
programa de regularizaggo exiraordindrvia dos vinculos precirios na
Administragio Piblica (PREVPAP), considera-se em situagio anéloga &
prevista no ntmero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva drea povernamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que s6 a eles diga respeito.

12 - Formalizagio das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatora — 10 dias teis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagio do presente Aviso no Didrio da Repitblica.

12.2 — Forma — As candidaturas deverfo ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimenta de formuldrio proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistemna Interativo de Gestao de Recursos Humanos
da Educagiio — SIGRIE > Situagio Profissional > PND — Proc, con-
cursais comuns > Formulério de candidatura no portal da Direpiia Geral
da Administragio Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega, nas instalagdes do Agmpamento de Escolas Patricio Prazeres,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada non.® 7 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recegfio, dirigidas a0 Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola nfo Agrupada até ac ultimo dia do
prazo para apresentagio das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;
Fotoclpia de documento comprovative das habilitagBes literdrias;
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Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.* da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagio
frequentadas com indicagio da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram ¢ respetiva duvago, caso existam;

Caso sgja detentor de relagfio juridica de emprego piblico, declaragfio
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprege piblico, bem como da carreira
¢ da categoria de que seja titular, da posighio, nivel remuneratério e
remuneragio base que detém, com descrigio defalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagio referente 4 avaliagiio do desempenlio relativa ao @ltimo
periodo, nfio superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.* 9 do artigo 28.° da Portaria
n.” 83-A/2009, na atual redagfo, a nfio apresentagfio dos decumentos
atras referidos determina a exclusiio dos candidatos.

12.4 —E parantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

12.5 —Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
¢ para efeitos de admissfo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéneia.

12.6 — Assiste ao jlri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
ne caso de dilvida sobre a situagio que descreve, a apresentagio de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Meétodos de sefegio

13.1 —- Nos termos do artigo 36.° da LTFP ¢ do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, aplicam-se os métodos de selegio obrigatérios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicologica (AP).

13,2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar afribui-
¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em cansa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdio de
valorizagio profissional que, imediatamente antes, tenham desem-
penhacdlo aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, nos termos
do n.® 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegio a aplicar sdo
a Avaliago Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagio de Compe-
téncias (EAC).

13.3 -— Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessdrias ao exercicio das fungGes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Seré valorada de 0 a 20 valores e com expressio até is centésimas.

13.3.1 —Tipo, forma e duragéo da prova de conhecimentos: Prova
Escrita, individual, com duragic de 60 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentes: relacionados com a ca-
racterizagdo do posto de trabalho explanados no ponio § deste aviso.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas; Lel n.” 5172012,
de 5 de setembro — Estatuto do aluno e ética escolar

13.4 — AvaliagZo psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicolégica, aptidGes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagHo as exigéncias do posto de trabatho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no n.” 8 do
presente Aviso. A avaliagdo psicoldgica pode comportar uma on mais
fases e & valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das
mengies classificativas de Apto e Nfo apto e, na ultima fase do mé-
todo, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
a0s quais correspondem, respetivamente, as classificagtes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliag#io curricular (AC) visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungGes excrcidas c avaliagio de
desempenho obtida. Para tal serfio considerados e ponderados os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
e que obrigatoriamente sfo os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base ou Curso equiparade, Experiéncia Profissional, Formagéo
Profissional e Avaliagio de Desempenho. Serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragio as centésimas, sendo a classificagio
obtida através da média aritmética ponderada das classificagGes dos
elementos & avaliar,

13.6 — Entrevista Avaliagiio de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais
para o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classifi-
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cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

13.7—Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/89, aplica-se
o método de selegdo facultativo Enfrevista Profissional de Seleciio
(EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Sclegfio (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetas comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida enire o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comumnicagio ¢ de relacionamento interpessoal. A entrevista é pitblica,
sendo o local, data e hora da sua realizacio atempadamente afixados em
local visivel e piiblico nas instalagdes da entidade empregadora pblica
¢ disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo 4s centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em
cada método de selegfio ¢ serd efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF=045PC+0,25AP +0,30EPS

ou
CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 -— Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.” 13 do
artigo 18." da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragfo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegZo, ndo lhes sendo aplicado o método sepuinte.

13,11 — Atendendo 2 urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicag@io dos métodos de selegfo poderd ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicagdo, A totalidade dos candidatos, do primeire método de
selegfo obrigatrio;

b) Aplicagio do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagio, respeitando
a prioridade legal da sua situagfo juridico-funcional, até A satisfacdo
das necessidades; -

¢) Dispensa de aplicagio do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal, ’

13.12 — Qs candidatos aprovados no método de selegdo obrigatdrio
a convocar para a realizagio do segundo método, sfo notificades por
umna das formas previstas no n.” 3 do artigo 30.%, por remissdo don.® 2
do artigo 33.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composigéo do Jiri:

Presidente; Albertina de Sousa, subdiretora

Vogais efetivos: Isabel do Vale, psicéloga e Felicidade Janeiro, coor-
denadora dos assistentes operacionais

Vogais suplentes: Manuela Costa, adjunta da dire¢io e Artur Ferreira,
adjunto da diregéio

14.1 — O presidente de jiri serd substituido nas suas faltas ¢ impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos tenmos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, os critérios de apreciagio e de ponderagio do método
de selegfio, hem como o sistema de classificagfio final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nies do jiri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias titeis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusdo e notificagio dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serfio notificados por uma das formas previstas no n.°3 do
artigo 30.° da Porfaria n.” 83-A/2009, para realizacio da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. As
alegagies a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pré-
prio, aprovade pelo Despachon.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Digrio da Republica, 2" série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no enderego eletronico da Direcéio-Geral da Administragio e Emprego
Plblico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, padendo ser obtido na pégina
eletrdnica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas Patricio Prazeres.

16 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal & efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragfio as centésimas em resultado da classi-
ficagdio quantitativa obtida no método de selegfo.
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17 — Critérios de ordenagio preferencial

17.1 — Em czso de igualdade de valoragio, os critérios de ordena-
gfio preferencial a adotar sdo os constantes do artige 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n." I do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candicdatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feverziro e pela Lei
n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

13 — A lista unitiria de ordenacdo final dos candidatos aprovados
no decurse da aplicagdo do método de selegio € natificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° de Portaria
n.° 83-A/2009.

18.1 —. A lista unitéria da ordenacfio final dos candidatos, apés ho-
mologagio da Diretora do Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres, é
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e plblico e disponibi-
lizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Repiblica, 2* série, com
informago sobre a sua publicitagio.

19 — Prazo de vaiidads: O procedimento concursal ¢ vilide por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabatho a ocupar
e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° §3-A/2009.

20 — Bm cumprimento da aiinea 1) do artigo 9.° da Constitnigdo,
«A Administracio Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, IO acess0 40 CMIPrego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualgquer forma
de discriminagéon.

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portasia
n.° §3-A/2009, o presente aviso & publicitado no Didric da Repitblica,
2.7 série, bem como na pigina eletrdnica dests Agtupamenio de Escolas
Patricio Prazeres, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep. gov.pt}, Bo
1. dia fitil seguinte & publicagio no Didrio da Republica, 22 séne, e,
1o prazo méximo de trés dias iteis contados da mesma data, num jomal
de expansiio nacional.

26/03/2019. — A Diretora, Terese Biw. J
312189250
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