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eletronica ou junto dos servigcos administrativos da Escola Secundaria
de Palmela.

15 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal € efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragio as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegio.

16 — Critérios de ordenagio preferencial:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragio, os critérios a adotar sdo
os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° | do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.” 29/2001, de 3 de fevereiro.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicacio do método de selegiio é notificada, para cfei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36. da Portaria
n.” 83-A/2009,

17.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos. apds ho-
mologagdo da Diretora da Escola Secunddria de Palmela ¢ afixada
nas respetivas instalactes em local visivel e pablico e disponibilizada
na pagina eletronica da Escolas Secundaria de Palmela, sendo ainda
publicado um aviso no Diario da Repiiblica, 2.7 série, com informagio
sobre a sua publicitagdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.* da Constituigéo.
«A Administracdo Pablica, enquanto entidade empregadora. promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres. no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo».

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso € publicitado no Didrio da Repuiblica,
2" série, bem como na pagina eletronica desta Escola Secundaria de
Palmela, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
atil seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.% série, e, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de ex-
pansio nacional, por extrato.

14 de marco de 2019. — A Diretora, Isabel Maria Mendonca Ribeiro
Ramada.
312143717

Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres, Lishoa

Aviso n.° 5270/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente técnico.

1 — Nos termos dos n.”2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei
n." 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragées introduzidas pela Por-
taria n.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres de 8/3/2019, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.® 2103/2019
da Diretora-Geral da Administragio Escolar, proferido em 23 de fevereiro
de 2019, publicado em 1 de mar¢o de 2019 no Didrio da Repiiblica,
2" série, n.* 43, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicagiio do presente Aviso no Diario
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho para as fungdes correspondentes a carreira e
categoria de assistente técnico deste Agrupamento de Escolas Patricio
Prazeres na modalidade de relacéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdio profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego piblico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio & entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situaco de valorizagio profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para cfeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
scrvas de recrutamento no proprio organisno.

9383

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.” 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Cadigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Aumbito do recrutamento — O presente recrutamento foi pre-
cedido do Despacho n.° 35/2019/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragio e do Emprego Pablico, de 8 de janeiro de 2019, de modo
a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego plblico, de acordo com os n. 0s 3 e 4 do artigo 30.° da LTEP.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Patricio Praze-
res sita no Alto do Varejio — Quinta das comendadeiras, 1900-057
Lishoa

7 — Caraclerizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, para os servicos administrativos dos agrupamentos
de escolas ou escolas ndo agrupadas, compreendendo designadamente as
atividades inerentes a gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabili-
dade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

8 — Posicionamento remuneratério — 1.* posi¢do remuneratdria da
categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico, nivel 5
da tabela remuncratéria anica (EUR: 683,13 €).

9 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.¢ da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nio inibigdo do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdigio
para o exercicio daquelas que se propoe a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes:

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria;

b) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 2 de acordo com
o previsto na alinea ») don.® 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo se admitindo
a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em maobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagiio se publicita o procedimento,

11 — Formaliza¢do das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagio do presente Aviso no Didrio da Repiblica.

11.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formuldrio proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagdo Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Diregdo Geral
da Administragdo Escolar (wwiv.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
enirega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao tiltimo dia do
prazo para apresentacio das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagoes literérias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.® 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢oes de formacdo
frequentadas com indicagiio da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracdo, caso existani;

Caso seja detentor de relagio juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer funcdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel remuneratério e
remuneracgio base que detém, com descricao detalhada das fungoes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagdo referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.
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11.3 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.* da Portaria
n.° 83-A/2009, na atual redagdo, a ndo apresentagdo dos documentos
atras referidos determina a exclusdo dos candidatos, exceto no que
concerne ag Curriculum Vitae

11.4 — E garantida a reserva de postos de traballo para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.* 29/2001, de 3
de fevereiro.

11.5 — Nos termos do Decreto-Lei n,* 29/2001, de 3 de fevereiro,
¢ para efeitos de admisséic ao concurso, os candidatos com deficiéneia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade ¢ tipo de deficiéncia,

11.6 ~— Assiste ao jori a faculdade de exigir a qualquer candidato,
1o caso de divida sobre a situagio que descreve, a apresentagiio de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegiio

12.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artige 6.° da Portaria
1n.° 83-A/2009, aplicam-se os métodos de selegfio obrigatorios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

12.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo,
competéneia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamente de candidatos em situagdo de valorizagio
prefissional que, imediatamente antes, tenham desempenbado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, nos termos don.” 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selecfic a aplicar sdo a Avaliagdo Cwrricular
{AC) e a Entrevista de Avaliagio de Competéneias (EAC).

12.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
acadéimicos e, ou, profissionais e as competéncias téenicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 7 do presente Aviso.
Serd valorada de 0 a 20 valores e com expressio até ds centésimas.

12.3.1 — Tipo, fonna e duragdo da prova de conhecimentos: Prova
Escrita de escolha miliipla ¢ perguntas de desenvolvimento. Duragdo
de 90 minutos

12.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Cantabilidade Piblica,
Legislagiio e Informatica

12.3.3 — Bibliografia necessdria: Codigo do procedimento adminis-
trativo, LTFP — Lei 1.° 35/2014 de 20 de junho, Estatuto da Carreira
Docente, Codigo do trabalho -Lei n.° 7/2009.

12.4 — Avaliacdo psicologica (AP) visa avaliar, através de téenicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacio as exigéncias do posto de traballio a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéneias definido no n.° 7 do preseate Aviso.
A avaliago psicologica pode comportar uma ou mais fases ¢ é valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto ¢ Niio apto ¢, na (ltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.5 — Avaliaglo curricular (AC} visa analisar a qualificagio dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢io realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagio Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagio Profissional e Avaliagfio de Desem-
penho. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracéo ds
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacBes dos elementos a avaliar.

12.6 — Entrevista Avaliagio de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagiio interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionals diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o gxercicio da fungfo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.7— Nos termos do ariigo 7.° da Portaria n.° 83-A/89, aplica-se
ainda o método de selecdo facullative Entrevista Profissional de Sele-
¢io {EPS).

12.8 — Entrevista Profissional de Selecdio (EPS) visa avaliar de forma
chjetiva e sisternatica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
fais evidenciados durante a interagfo estabelecida entre o entrevistador
¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio ¢ de relactonamente interpessoal. A entrevista é piiblica,
sendo o local, data e hora da sua realizagio ateinpadamente afixados em
local visivel e piblico nas instalagies da entidade empregadora piblica
e disponibilizada na sua pdgina eletrénica.

12.9 — A classificagiio final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragZo 4s centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em
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cada método de selegho e serd efetuada através de uma das seguintes
férmulas:

CF =045 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou
CF=0,45 AC+0,25 EAC+ 0,30 EPS

12.10 — Serdio exciuidos do precedimente, nos termos do n.* 13 do
artigo [8.° da Porlaria n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegio, ndo lhes sendo aplicado o métado seguinte.

[2.11 - Atendendo & urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagio dos métodos de selegio poderd ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicagiio, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
seleciio obrigatério;

b) Aplicagio do segundo mérodo obrigatdrio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
franches sucessivas, por ordem decrescente de classificagio, respeitando
a prioridade legal da sua situago juridico-funcional, até i satisfagfio
das necessidades;

¢} Dispensa de aplicagio do segundo e terceiro métodos aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos apro-
vados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades de
recrutamento do procedimento concursal.

12.12 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selegdo
obrigatdrio a convocar para a realizagfio do segundo métode, sio notifi-
cados por uma das formas previstas no n." 3 de artigo 30.°, por remissio
do n.° 2 do artigo 33.° da Portaria n.* §3-A/2009, de 22 de janeiro.

13 — Composicéo do Juri: )

Presidente: Albertina de Sousa, Subdiretora

Vogais efectivos: Manuela Gervasio Costa, Adjunta da Direcio e
Maria Vitdria Claro QOleiro, Assisiente técnica

Vogais suplentes: Artur Ferreira, Adjunto da Diregéo e Maria Vitdria
Claro Oleire. Assistente técnica

13.1 — O presidente de jiri serd substituido nas suas faltas e im-
pedimentos pelo vogal efetivo Manuela Gervasio Costa, Adjunta da
Diregiio

13.2 — Nos termos da afinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.* 83-A/2009, os critérios de apreciacdo e de ponderacio do método
de selegfio, bem como o sistema de classificagfio final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serfio facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias Oiteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusiio ¢ notificagfio dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagio da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegagbes a proferic pelos mesmos devem ser feilas em formulério pro-
prio, aprovado pele Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 27 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletrdnico da Diregiio-Geral da Administragiio e Emprego
Piblico (DGAEP), em www-.dgaep.gov.pt, podendo ser abtido na pagina
eletrdnica on junto dos servigos adminisirativos do Agrupamento de
Escolas Patricio Prazerss .

15 — A ordenagiio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetmada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragéio as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegfio.

16 — Critérios de ordenagio preferencial:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios a adotar sio
os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,

16,2 — Para efeitos da alinea 6) do n.° 1 do artige 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéneia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

17 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados
no decwrso da aplicaciio do metodo de selegfio € notificada, para efei-
tes de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n." 83-A/2009.

17.1 — A lista unitdria da ordenag#o final dos candidatos, apds ho-
mologagédo do Diretor do Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres é
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e pablico e dispo-
nibilizada na péigina eletrénica do Agrupamento de Escolas Patricio
Prazeres, (www.aepp.pt) sendo ainda publicado um avise no Didrio da
Republica, 2. série, com informagio sobre a sua publicitagdo.
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18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vilido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n." 2 do artigo 40.° da Portaria n.” 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea i) do artigo 9.° da Constituigdio,
«A Administraggo Pablica, enguanto entidade empregadora, promove
ati vaente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres. no acesse ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda ¢ qualquer forma
de discriminagdon.

20 — Nos termos do disposto n.*1 do artigo 19.° da Portaria
n.* 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Repiiblica,
2. série, bem como na pigina eletronica deste Agrupamento de Escolas
Patricio Prazeres (wwiw.aepp.pt) na Bolsa de Emprego Puiblico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia atil seguinte 4 publicagio no Didrio da Repuiblica,
2.7 série, e, no prazo méaximo de trés dias uteis contados da mesma data,
mun jornal de expansio nacional, por extrato.

13-03-2019. — A Diretora do Agrupamento, Teresa Biu.
312144202

Agrupamento de Escolas de Peniche

Aviso [extrato) n.° 5271/2019

Para os devidos efeitos se faz plblico que decerrente do procedimento
concursal desencadeado no Ambito da regularizagdo extraordinaria de
vineules precarios (Lef n.° 112/2017 de 29 de dezembio) celebraram
a partir de 23 de novemibro de 2018 contratos de frabalho por tempo
indeterminado as candidatas abaixo indicadas:

Ana Cristina Santos Cormreig

Ana Maria dos Santos Alexandre Anasticio
Lucilia Maria Eusticuio Cardoso Neto
Maria de Fatima da Luz Gomes

Maria de Fatima Machado Petinga

Maria Jodo Mamede Pinto

Sandra Manuela Ricardo Adio Dias

Sara Isabel Alves Vaqueiro

Sofia Margarida Luz Santos

8 de margo de 2019. — A Diretora, Alexandra Isabel Amador Gra-
zina Marques. )
312140955

Agrupamenio de Escolas de Queluz-Belas, Sintra

Aviso n.2 527212019

Homologaciio da lista unitdria de ordenacfo final — Programa
de Regularizaciio Extraordingria dos Vinculos
Precérios para a cafegoria de assistente operacional

Nos termos e para os efeitos conjugados do n.* 1 do artigo 10.° da Lei
n.’ 112/2017, de 29 de dezembro, ¢ do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n." 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abuil, torna-se publico que foi homologada a
8 de margo de 2019, a lista unitiria de ordenacéo final dos candidatos,
referente ao procedimento concursal de regularizagio extraordindria dos
vineilos precarios para a constituigio de relagdo juridica de emprego
piblico em regime de conlrato de trabalho em fungdes pablicas por
tempo indeterminado, aberto pelo aviso publicado na Bolsa de Emprego
Publice com o codigo de oferta QE201811/0433, para preenchimento
de oito postos de trabalho, na categoria de assistente operacional, da
carreira de assistente operacional,

14 de margo de 2019, — O Diretor, José Didio Mointeiro de Andiade
Brazio.
312142323

Escola Secundéria Rainha Dona Amélia, Lishoa

Aviso n.° 5273/2019

Procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor

Nos termos do disposto nos artigos 21.% e 22.° do Decreto-Lei
n,* 75/2008, de 22 de abril, na redagdo atual, toma-se piblico que se
encontra aberto o procedimento concursal para provimento do lugar de
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Diretor da Escola Secundiria Rainha Dona Amélia (ESRDA), Lisboa,
pelo prazo de dez dias 1teis, a contar do dia seguinte ao da publicagiio
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

1 — Os requisitos de admissfio sfio os estipulados nos nimeros 3,
4 ¢ 5 do mtigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, na
redagiio atual.

2 —A formalizagfo da candidatura ¢ efetuada através de requeri-
mento, em modelo proprio, disponibilizado na pdgina eletrénica (http:
www.esrda.edu.pt) e nos respetivos Servigos de Administragio Escolar
{SAE), dirigido a Presidente do Conselho Geral da ESRDA.

3 — A candidanura pode ser enlregue pessoalmente nos SAE da
ESRDA, durante o horério de expediente, cu enviada por correio re-
gistado, com aviso de receciio, expedido até ao prazo fixado no aviso
de abertura, ao cuidado da Presidente do Conselho Geral da ESRDA,
Rua Jau, Alte de Santo Amaro 1349-002 Lisboa.

4 — O requerimento referido no n.° 2 deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e atualizado, contendo to-
das as informagdes consideradas pertinentes e acompanhade de prova
documental das mesmas, com excegfio da que se encontre arquivada no
respetivo processo individual na ESRDA.

b) Projeto de intervengdo na ESRDA, nos lermos do n.° 3 do ar-
tigo 22.°-A do Decreto-Lei n.* 75/2008, de 22 de abril, na redago atual,
no qual o candidato deve identificar 0s problemas, definir a missio, as
metas e as grandes linhas de orientag@o da agiio, bem como explicitar
o plano estratégico a realizar no mandato.

5 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
ciacio do scu mérito.

6 — Serdo aplicados os seguintes métodos de selegio:

a) Analise do curricnlum vitae!
b) Andlise do Projeto de Intervencdo na ESRDA,;
¢) Analise do resultado da entrevista individual.

7 —Os critérios a aplicar em cada um dos métodos de avaliagdo
constam do artigo 7.° do Regulamento de Eleigdo do Diretor dispenivel
na pagina eletronica da ESRDA e nos respetivos SAE.

8§ — A avaliagio das candidaturas sera feita de acordo com o defi-
nido no artigo 22.°-B do Decreto-Lei 1.° 75/2008, de 22 de abril, na
redagdio atual.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos serd afixada no dtrio
da ESRDA e na respetiva pagina eletronica, até dez dias tteis apds a
data limite da apresentagdo das candidaturas, nos termos dos nimeros 2
e 3 do artigo 3.° do Regulameuto do Procedimento Concursal aprovado
em 12 de margo de 2019 pelo Conselho Geral da ESRDA, sendo estas
as (nicas formas de notificagdio dos candidatos.

10 — Enquadramento legal: Decreto-Lei 0. 75/2008, de 22 de abril,
alterado e republicade pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e
pelo Cadigo do Procedimento Administrativo,

11 — O Regulamento do presente procedimento concursal sera dispo-
nibilizado na pagina eletronica da ESRDA e nos respetivos SAE.

Apreciado pelo Conselho Geral em !2 de margo de 2019,

15 de margo de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
Isabel Le Gué,
312147565

Agrupamento de Escolas Romeu Correia, Almada

Aviso n.” 5274/201%

Lista de antiguidade do pessoal niio docente — 2018

Nos termos do disposto no artigo 4. da Lei n.® 35/2014 de 20 junho,
torna-se plblico que se encontra afixada, no placard junto ao elevador,
na Escola Secundiria Romeu Correia, escola sede do agrupamento, a
lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de
ensino, reportada a 31 de agoste de 2018,

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data da publicagio
do presente aviso no Didrie da Repiiblica para reclamagfo, ao dirigente
maximao do servico.

14 de marge de 2019. — O Diretor, Antdnio Manuel Mesquita Ma-

teus.
312143539



