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CONTRATACAO DE ESCOLA | 2018_2019

(ao abrigo do Decreto-Lei n2 132/2012, de 27 de junho, na redac¢do conferida pelo Decreto-Lei n?
83-A/2014, de 23 de maio, rectificado pela Declaracio de Retificacdo n? 36/2014, de 22 de julho)

Aviso de Abertura

O presente documento visa divulgar as ofertas de escola a concurso no nosso Agrupamento.
Esta publicagdo inclui, entre outros, os seguintes aspetos:

a) Identificagdo da modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo;

b) Duragdo do contrato;

c) Identificacdo do local de trabalho;

d) Caracterizagdo das fungdes;

e) Requisitos de admissdo e critérios de selecgdo.

LISTA DE OFERTAS DE ESCOLA A CONCURSO EM 03-10-2018
(de acordo com o n? 5 do artigo 392 do Decreto-Lei n? 132/2012 de 27 de junho)

- Modalidade | Duragao
Cdédigo do Local de N ~
Y . do contrato do Caracterizagao das fungdes Horas

horario trabalho

de trabalho | contrato
Termo AE Patricio o
H13 . Anual Psicélogo 35
resolutivo Prazeres

e Requisitos de admissao e critérios de sele¢do para esta oferta a concurso:

1. Requisitos de admissao
a) Possuir curso/habilitagdo profissional para esta oferta a concurso;
b) Envio do formuldrio de candidatura a vaga para o endereco eletrénico
concursos.aepp@gmail.com, disponivel em www.aepp.pt ;
c¢) Comparéncia a entrevista para efeito de aplicacgdo do critério de selecao

correspondente a alinea b) do ponto 2 deste aviso.
2. Critérios objetivos de selec¢do, a seguir obrigatoriamente, para o técnico especializado:
a) Avaliagdo do portefdlio (P) com uma ponderag¢do de 30%;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (E) com uma ponderagao de 35%;
¢) Numero de anos de experiéncia profissional (AEP) com uma ponderagao de 35%.
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e Para efeitos da aplicacdo do estipulado na alinea a) ponto 2 deste aviso de abertura,
serao aplicados os subcritérios seguintes, de modo a cumprir o disposto no artigo 14.2 da
Portaria n.2 83-A/2009:
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Subcritérios para avaliacdo do portefolio (P) Ponderagao
1. Desenvolvimento de atividades com criancas e jovens em 5%
contexto escolar.
2. Desenvolvimento de projetos na drea da psicologia em contexto 5%
escolar.
3. Experiéncia em contextos educativos TEIP. 10%
Dinamizacao de sessdes de sensibilizagdo direcionadas a alunos, 5%

encarregados de educagdo e/ou assistentes operacionais.

5. Formagado especifica na sua area de intervengao profissional 5%

O portefdlio deve constituir-se como um documento que evidencia o percurso profissional

do candidato, contendo os elementos seguintes:

a) Evidéncias das habilitacdes académicas;

b) Evidéncias da experiéncia profissional, nomeadamente através da referéncia a
fungdes/cargos exercidos, projetos/programas desenvolvidos e atividades dinamizadas;

¢) Evidéncia do nimero de anos de experiéncia profissional;

d) Curriculo do candidato.

O portefdlio deve ser apresentado em formato PDF e enviado obrigatoriamente até a data
final de candidatura (indicada na plataforma da DGAE) para o endereco eletrdnico
concursos.aepp@gmail.com. No assunto da mensagem de correio eletronico deve constar a

identificacdo do candidato de acordo com os elementos seguintes: nimero do horario, nome do
candidato e nimero de utilizador DGAE/SIGRHE (exemplo: H1 — Ana Alves — 0123456789).

A avaliacdo do portefdlio expressa-se numa escala de 0 e 20, por forma a serem aplicados
os subcritérios supramencionados.

e Para efeitos da aplicagao do estipulado na alinea b) ponto 2 deste aviso de abertura,
serdo aplicados os subcritérios seguintes, de modo a cumprir o disposto no artigo 12.2 da
Portaria n.2 83-A/2009:

Subcritérios para a avaliacdo de competéncias por entrevista (E) Ponderagdo

1. Desenvolvimento de projetos em contextos educativos TEIP. 15%

2. Desenvolvimento de projetos na area da psicologia em contexto 10%
escolar.

3. Capacidade de comunicagdo e motivagdo para as fungles 10%
inerentes.

Os candidatos serdo notificados por correio eletrénico para entrevista que terd uma duracgdo
compreendida entre 10 a 20 minutos, sendo realizada em data e hora a agendar pelo agrupamento.
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O candidato deve comparecer a hora marcada, podendo o juri adiar, para o final das entrevistas
marcadas para o préprio dia ou para o(s) dia(s) seguinte(s), as entrevistas dos candidatos que se
atrasem ou ndo comparecam justificadamente. Apenas sdo admissiveis justificacbes que nado
imputem responsabilidade ao candidato, tais como doenca comprovada ou assuntos inadidveis por
constituirem obrigacdes legais ao candidato ou menores a seu cargo.

A entrevista de avaliacdo de competéncias constitui-se por trés questdes que refletem os
subcritérios indicados anteriormente.

e Para efeitos da aplicagdo do estipulado na alinea c) ponto 2 deste aviso de abertura,
serdo aplicadas as pontuagbes seguintes, de modo a cumprir o disposto na alinea c) do
ponto 11 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012 de 27 de junho, na redacgdo
conferida pelo Decreto-Lei n2 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaragio de
Retificagdo n2 36/2014, de 22 de julho:
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Pontuagdo por anos de experiéncia profissional em func¢des (AEP) Pontuagao
1. Um ano de experiéncia. 5 pontos
2. Dois a trés anos de experiéncia. 10 pontos
3. Quatro anos de experiéncia. 15 pontos
4. Cinco ou mais anos de experiéncia. 20 pontos

Para a avaliagdo deste critério, deverdo os candidatos encontrar o valor referente ao nimero de
anos, somando para o efeito o nimero de dias de experiéncia profissional e proceder a sua divisdao
por 365 (dias). Ndo serdo considerados arredondamentos, mas apenas anos completos. A
experiéncia a ser tida em consideracdo deve ser apenas a profissional e aquela que tenha
efetivamente sido desenvolvida na drea a qual se candidata.

e Serd selecionado o candidato que obtiver a classificagdo mais elevada resultante da
férmula seguinte:

CLASSIFICACAO FINAL = (P) x 0,3 + (E) x 0,35 + (AEP) x 0,35

e Em caso de empate, os candidatos serdo ordenados de acordo com as prioridades
seguintes:
1.2 Candidato com mais anos de experiéncia TEIP;
2.2 Candidato que tenha obtido pontuagdo mais elevada no critério Entrevista;
3.2 Candidato que tenha obtido pontuacdo mais elevada no critério Portefédlio;
4.2 Candidato que tenha obtido pontuacdo mais elevada no critério Experiéncia
Profissional,
5.2 Classificacdo académica mais elevada.

e Motivos de exclusdo/ ndo admissdo ao concurso:
a) O ndo envio do portefdlio e do formuldrio de candidatura no prazo estipulado neste
aviso;

D<IRua Matilde Rosa Aratjo 1900-057 Lisboa Z&218 140 564
www.aepp.pt  email: concursos.aepp@gmail.com

Pagin


http://www.aepp.pt/
mailto:direção.aepp@gmail.com

Agrupamento de Escolos
~ PATRICIO PRAZERES
171165

b) A n3o comparéncia a entrevista e/ou a ndo aceitacdo da justificacdo da falta do
candidato.

e Publicitag¢do do resultado final:
A lista ordenada do concurso serd aprovada pelo juri, cabendo a sua homologacdo a
Diretora do Agrupamento, conforme o disposto no ponto dois do artigo 36.2 da Portaria n.¢
83-A/2009 de 22 de janeiro. A mesma serd publicada na pagina eletrdonica do agrupamento
www.aepp.pt na sec¢do Contratagdo de Escola.

paginadk

D<IRua Matilde Rosa Aratjo 1900-057 Lisboa Z&218 140 564
www.aepp.pt  email: concursos.aepp@gmail.com



http://www.aepp.pt/
mailto:direção.aepp@gmail.com
http://www.aepp.pt/

